
COMUNE DI SALE 
Provincia di Alessandria 

www.comune.sale.al.it 
P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) sale@cert.ruparpiemonte.it 

 
 

 
 
 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ILLUSTRATIVA DELL’IPO TESI DI 
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNUALITA’  ECON OMICA 2011 -  
 
L’ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle Delegazioni trattanti in data 
10.01.0212,  presenta  una compatibilità dei costi in ragione dei vincoli determinati dagli 
stanziamenti di Bilancio.  
 
In particolare, si  evidenzia quanto segue: 
 
La costituzione del FRD di cui all’art. 2,  disposta con deliberazione G.C. n. 55  in data 24.10.2011, 
così come rettificata con deliberazione G.C. n. 65  in data 07.11.2011  è stata effettuata nel rispetto 
della normativa vigente con riferimento alla distinzione tra risorse certe e stabili e risorse variabili.  
 
Nello specifico, nel rispetto degli indirizzi applicativi di cui alla circolare n. 12 in data 15.04.2011 
del MEF,  si è provveduto alla determinazione del “tetto non superabile per i trattamenti economici 
da corrispondere nel triennio successivo”, come previsto dall’art. 9 del DL 31.05.2010 n. 78 
convertito con medificazioni nella Legge 30.07.2010 n. 122. 
Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in sevizio, stante le 
cessazioni verificatesi nel corso dell’anno 2010 e quindi con riflessi sulla costituzione del Fondo per 
l’anno 2011, la stessa è stata operata sulla base del confronto fra il valore medio dei presenti 
nell’anno di riferimento (2011) rispetto al valore medio dell’anno 2010, intendendosi per valore 
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 
dicembre di ciascun anno. La riduzione dell’importo complessivo di €. 3.248,13 è stata 
proporzionalmente ripartita tra le risorse stabili e le risorse variabili del fondo stesso. 
 
Il Fondo risorse stabili e variabili annualità economica 2011 ammonta pertanto ad €. 64.754,87 
rispetto ad un tetto di €.68.003,00. 
 
In ottemperanza alle recenti deliberazioni n. 51/2011 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti e  
n. 550/2011  Corte dei Conti  Lombardia inoltre, sono stati esclusi dal campo di applicazione 
dell’art. 9 comma 2 bis del citato DL 78/2010 i compensi derivanti dalle progettazioni interne e i 
compensi corrisposti ai dipendenti per le attività di censimento (nello specifico censimento 
dell’Agricoltura). 
 
Le risorse destinate alla contrattazione decentrata anno 2011 ammontano complessivamente ad €. 
89.074,05. 
 
L’art. 3  elenca le voci relative all’utilizzo delle risorse.  
 
Gli importi relativi alle progressioni economiche, e all’ex LED sono stati ricalcolati con riferimento 
alle cessazioni anno 2010. Il loro utilizzo,  per ragioni di correttezza contabile avviene con 



allocazione negli specifici interventi di Bilancio, destinati alla corresponsione delle diverse voci 
stipendiali, riferiti a ciascun servizio come segue: 
 

- Progressioni economiche orizzontali effettuate negli anni 2000/2008:  €. 36.320,86 
-     Led attribuiti al 31.12.1998: € 4.629,68 

 
Le risorse destinate al finanziamento dell’indennità di comparto, rischio, maggiorazioni lavoro 
festivo, maneggio valori, specifiche responsabilità, incentivi specifiche disposizioni di legge 
(progettazione esclusa), trovano copertura nell’intervento 1.01.08.01 cap. 322.02 del Bilancio 2011,  
capiente rispetto alla richieste formulate, in quanto implementato con un prelevamento dal Fondo di 
Riserva effettuato con deliberazione  G.C. n. 69 in data 23.12.2011. 
 
Sono invece comprese nel quadro economico delle singole opere le somme destinate al 
finanziamento degli incentivi di progettazione ex art. 92 del Dlgs. 163/2006 e s.m.i, con riferimento 
al Programma Investimenti 2010. 
 
Gli incentivi ICI, per l’importo di €. 2.044,00 sono calcolati con riferimento alle somme 
effettivamente riscosse nel periodo21/04/2010-22/09/2011 
 
Alla produttività individuale sono destinate risorse pari ad €. 5.111,83. 
 
Complessivamente le risorse destinate alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività ammontano ad  €. 89.074,05 
 
Ai  sensi dell’art. 5 del CCNL, l’ipotesi di accordo decentrato integrativo viene trasmessa, 
unitamente alla presente relazione tecnico-finanziaria al Revisore dei Conti, entro 5 giorni dalla 
sottoscrizione, affinché provveda al controllo sulla compatibilità dei costi con i vincoli di Bilancio, 
con l’avvertenza che trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di Governo dell’Ente autorizza il 
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. 
 
Sale li, 10.01.2012 
       

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

       Brera dott. Paola    


