
 

 

 
COMUNE DI SALE 

Provincia di Alessandria 
 

________________________________________________________________________________ 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2011 

-         Comparto Autonomie Locali – 

PREINTESA  

  

L’anno duemilaundici  il giorno dieci del mese di Gennaio  

TRA 

le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte: 

Parte Pubblica 

Segretario Comunale:   Ercole Lucotti 

 Responsabile Servizio Finanziario : Paola Brera 

 ( i quali intervengono e negoziano sulla scorta delle direttive ed indirizzi formulati dalla Giunta 

Comunale con proprie deliberazioni n. 55  del 24/10/2011 e n. 65 del 7/12/2011) 

 Delegazione Sindacale: 

R.S.U.: Pietro Cavanna - Roberto Fossati - Pia Rizzo - Giancarlo Rolando 

Organizzazioni Sindacali territoriali 

 CISL  FPS  -  Fabrizio Sala 

CGIL FP     -  Claudia Stinco   

Si conviene la seguente PREINTESA  

per la stipula del  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2011 

  



 Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione 

a)      Il presente CCDI  ha validità per l’anno 2011.  

b)      Per la parte normativa si fa riferimento al CCDI sottoscritto dalle parti in data 18/02/2009 per 

quanto non caducato dalla intervenuta evoluzione normativa con specifico riferimento al 

D.Lgs.150/2009,  alle disposizioni di legge in materia di contenimento e  riduzione della spesa 

di personale, in particolare dal cosiddetto  “tetto” al fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa stabilito dall’art.9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010 n.78 convertito con 

modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n.122;  e fatta salva la riapertura del confronto 

qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali di rango superiore (contrattazione 

collettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti sul contenuto del presente contratto.  Esso, 

salvo disdetta, agirà in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga 

delle regole di destinazione delle risorse . 

Art. 2  -  Risorse decentrate 

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, per l'anno 

2011 risulta così costituito:  

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 
22/01/2004 E SMI – ANNO 2011 

  RISORSE CERTE E STABILI IMPORTO 

CCNL 22.01.2004 art.  31 c. 2   € 52.863,06 

CCNL 05.10.2001 art.    4 c. 2  RIA personale cessato al 01.01.2008 € 1.517,10 

CCNL 22.01.2004 art.  32 c. 1 0,62 % monte salari 2001 € 2.858,00 

CCNL 22.01.2004 art.  32 c. 2  0,50 monte salari 2001 € 2.305,00 

CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1 0,50% monte salari 2003 € 2.465,00 

CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2  incremento 0,6% € 3.038,00 

  sub totale consolidato quota A € 65.046,16 

DL 78/2010 CONV. Legge 122/2010 Art. 9 comma 2 bis - riduzione prop. 2 unità € 3.096,74 

  TOTALE RISORSE STABILI € 61.949,42 

  RISORSE VARIABILI  IMPORTO 

CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:     

CCNL 01.04.1999:     

Art. 15 comma 1 lett K 
specifiche disposizioni di legge - Art. 59 comma 
1 lett. p DLGS 446/97 (ICI) € 2.044,00 

Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 € 843,00 

CCNL 14.09.2000 art. 17 c. 5 somme non utilizzate o non attribuite anno 2011 € 69,84 

  sub totale quota B € 2.956,84 

DL 78/2010 CONV. Legge 122/2010 Art. 9 comma 2 bis - riduzione prop. 2 unità € 151,39 

  TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.805,45 

  TETTO 2011/2013 € 68.003,00 

  FONDO 2011 € 64.754,87 

CCNL 01.04.1999:     

Art. 15 comma 1 lett. K 
specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 
163/2006 € 19.069,18 

  Compensi ISTAT Censimenti € 5.250,00 

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE DAL TETTO € 24.319,18 

TOTALE RISORSE CONTRATTAZIONE DECENTRATA € 89.074,05 



 

Art.  3 -  Utilizzo delle risorse decentrate 

Per l’anno  2011 il Fondo ha la seguente utilizzazione:  

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 

  
  IMPORTO 

Progressioni economiche orizzontali ( anni 2000-2008) 
  € 36.320,86 

Indennità di comparto 
  € 10.093,68 

Ex Led 
  €. 4.216,34 

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO RISORSE STABILI 
QUOTA A € 50.630,88 

Indennità di rischio (art. 41 CCNL 22/01/2004)* 
  € 1.980,00 

Maggiorazioni 
  € 645,00 

Maneggio valori 
  € 230,00 

Specifiche responsabilità** 
  € 3.100,00 

Progressioni economiche orizzontali  
   0,00 

Indennità di disagio*** 
  € 600,00 

TOTALE PARZIALE UTILIZZO RISORSE STABILI QUOTA B € 57.185,88 
RESIDUO RISORSE STABILI  QUOTA C € 4.763,54 

RISORSE VARIABILI 
QUOTA D € 2.805,45 

Incentivi specifiche disposizioni di legge (ICI)**** 
  € 2.044,00 

Produttività  individuale 
  € 5.524,99 

TOTALE UTILIZZO RESIDUO RISORSE STABILI + 
RISORSE VARIABILI QUOTA C+D € 7.568,99 

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI + VARIABILI QUOTA B+C+D € 64.754,87 

Specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 
163/2006****   € 19.069,18 

Specifiche disposizioni di legge – Censimenti**** 
  € 5.250,00 

TOTALE UTILIZZO FONDO RISORSE 
DECENTRATE   € 89.074,05 

NOTE   

*Indennità di rischio:  €. 330,00 per n. 6 dipendenti ( 11 mesi) 

** Specifiche responsabilità: come da art. 5 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009 

*** Indennità di disagio € 600,00  destinate a n. 2 unita’  (Agenti di P.M.) in considerazione del 

disagio determinato dalla carenza di organico ( 2 su 4 unità) nell’anno 2011(300,00 cadauno)  

**** Specifiche disposizioni di Legge: 



1)      Incentivi ICI: periodo 21/04/2010-22/09/2011: €. 2.044,00 come da art. 8 CCDI sottoscritto 

in data 21/12/2009; 

2)    Incentivi progettazione: €. 19.069,18 

3)      Censimenti: (censimento generale agricoltura) €  5.250,00  ripartite in parti uguali fra  n. 3 

unita’ di personale  degli uffici demografici 

Gli eventuali importi non utilizzati con riferimento alle diverse voci, concorreranno a determinare 

l’importo complessivo del  fondo per la “Qualità  della prestazione individuale” con riferimento allo 

stesso anno. 

Art. 4 – Produttività individuale        

I compensi per produttività individuale verranno erogati ai sensi dell’art. 37 ter del regolamento 

sull’ordinamento uffici e servizi come adeguato  ai principi generali del D.Lgs. 150/2009,  in 

materia di valutazione del personale e ciclo della” performance” ( Deliberazione GC. N. 70 del 

13/12/2010, esecutiva)  

Art. 5  - Norma finale  

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di 

contratto vigenti. 

Sottoscrizioni: 

Parte pubblica:   

Ercole Lucotti ______________________________ 

Paola Brera      ______________________________ 

Parte Sindacale: 

R.S.U 

Pietro Cavanna  ______________________________  

Roberto Fossati  ______________________________ 

Pia Rizzo            ______________________________  

Giancarlo Rolando ____________________________ 

Rappresentanti organizzazioni sindacali territoriali :  

Fabrizio Sala   - CISL FPS    _____________________________ 

Claudia Stinco  - CGIL FP     _____________________________ 

 


