
DOTT.SSA MARIA MATRONE 

 

 

Retribuzione annua lorda risultante dal contratto individuale e dal CCNL 17.12.2020 recante 

il contratto collettivo di lavoro dei segretari comunali e provinciali per il triennio 2016/2018. 

Anno 2021 (100% degli importi su base annua). 
 

 

Stipendio tabellare (che sostituisce la vecchia paga base e l'i.i.s.)    €.   41.779,17 
Indennità di posizione (per 13 mensilità)       €.   16.000,00 
Magg.Retribuzione di posizione 1.02.2020 (per 13 mensilità)    €.     4.118,88 
Retr. aggiuntiva sede conv. (art. 45 CCNL 16/05/01) (per 13 mensilità)  €.   15.394,39 
I.V.C.  (per 13 mensilità)        €.        316,81 

13A mensilità           €.     3.481,60 
Retribuzione di risultato 2020       €.     8.573,75 

Diritti di segreteria liquidati nel 2021      €.     3.055,68 
Totale complessivo annuo         €.   92.720,28 

 

 

1. Tutti gli importi sopra esposti sono al lordo delle ritenute previdenziali/assistenziali e delle ritenute 

fiscali alla fonte nelle aliquote di legge. 

2. Nel corso dell’anno 2021 non vi sono state assenze per malattia. 

3. La spesa per la retribuzione del Segretario Comunale è stata così suddivisa: 

 

 

➢ Dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 la spesa per la retribuzione del Segretario Comunale 

è stata ripartita fra i Comuni associati nel modo seguente: 

> 40% a carico del Comune di Mede (Capo Convenzione) 

> 40% a carico del Comune di Sale 

> 20% a carico del Comune di Molino dei Torti 

 

➢ La maggiorazione retribuzione di posizione è a carico dei Comuni di Sale e Molino dei Torti 

nelle percentuali stabilite dalla convenzione 

  

 

4. Ai fini della trasparenza, le informazioni in argomento sono pubblicate sui siti istituzionali 

dell’Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni attualmente convenzionati nell’apposita sezione: 

“Amministrazione Trasparente – Personale – Incarichi amministrativi di vertice”. 


