UNIONE TERRE DI FIUME,
tra 1 Comuni di
Molino dei Torti - Sale
Via Manzoni n° 1 - Sale - Cap. 15045
unioneterredifiumeralegalmail. it
tel. 0131/84178— fax 0131/828288

PIANO DELLA PERFORMANCE (OBIETTIVI)

ANNO 2022

Documenti richiamati:

v" Statuto dell’Unione “Terre di F iume”;
v" Bilanci di previsione — triennio 2022/2024 dell’Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni associati di Molino dej Torti e Sale;

v" Documenti Unici di Programmazione (D.U.P.) — triennio 2022/2024 dell’Unione “Terre di Fiume” e dej Comuni associati di Molino dei Torti e
Sale, ed in particolare:
- Programmazione del fabbisogno del Personale 2022/2024 dell’Unione;
- Piano Azioni Positive (P.A.P.) 2022/2024 dell’Unione.
- Piano Esecutivo di Gestione 2022 dell’Unione e dei Comuni associati;

v" 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.) dell’Unione, approvato con deliberazione della Giunta n. 15 del
23/03/2021 con particolare riferimento alle tabelle di attuazione del decreto legislativo n. 33/2013 e s.m.i. figuranti nella sezione “frasparenza” del
suddetto piano (che qui si intendono integralmente riportate ancorché non materialmente allegate). Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2022/2024 verra approvato entro il 31 gennaio 2022, come da comunicato AN.A.C. del 14/ 10/2021.



Fekkkkk ok hkkk

Vista la macro organizzazione dell’Unione in cui sono confluite dal 1° gennaio 2017 le dotazioni organiche dei Comuni Associati;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 2 del 29/ 12/2016, esecutiva ai sensi di legge, con cui sono stati approvati I’organigramma e funzionigramma dell’Unione
“Terre di Fiume”, da ultimo modificati con deliberazione di giunta unione n. 36 del 06/12/2019;

Dato che a seguito del recesso del Comune di Alluvioni Piovera, in attuazione della deliberazione di Consiglio Comunale di Alluvioni Piovera n. 19 del 27/09/2019 e presa
d’atto da parte del Consiglio dell’Unione con proprio atto n. 22 del 19/1 172019, I’'Unione “Terre di Fiume” risulta costituita daj 2 (due) Comuni di Molino dei Torti ¢ Sale;

Visti i decreti presidenziali di nomina dei Responsabili di Servizio;

Richiamato il Capo V "Ciclo delle Performance" della parte 1" del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e nella fattispecie richiamato Iart. 24
che testualmente recita:

Articolo 24 - Ciclo della performance, misurazione, valutazione e trasparenza

1. L’Ente coordina i propri sistemi di programmazione strategica, gestionale ed operativa nonché di monitoraggio delle linee di attivita ordinaria e dell’osservanza
degli standard erogativi fissati, al fine di permettere il monitoraggio e la valutazione delle prestazioni fornite dall’'organizzazione della forma associativa..

2. Le'risultanze dell’attivita di rendicontazione e valutazione previste dalla normativa vigente sono organicamente rappresentate al fine di permettere una loro

lettura integrata e una valutazione coordinata dei risultati ottenuti. La “relazione sulla performance” é il documento rappresentativo della sintesi del processo
valutativo.

3. La “relazione sulla performance” di cui al D.Igs. n. 150/2009 si identifica con la relazione sull’attuazione degli obiettivi riferiti all'‘anno precedente, che viene
redatta contestualmente all’approvazione del rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario precedente entro il 30 aprile di ciascun anno .

4. 1l sistema della performance é strettamente coordinato con il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e con il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita inserito nel suddetto PTPC,

5. Per gliistituti non disciplinati dal presente articolo o comunque dal presente Regolamento, e relativi alla misurazione, valutazione e trasparenza della cosiddetta
“performance’, si fa rinvio alle normativa di settore direttamente applicabile agli enti locali, precisando altresi con riferimento al D.Lgs. 150/2009 quanto segue:



— perorgano di indirizzo politico amministrativo ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 5 e 15 del D.Lgs. 150/2009, si intendono il Consiglio e la Giunta per
quanto di rispettiva competenza ai sensi dello Statuto dell’Unione e del vigente ordinamento istituzionale degli enti locali;

— In coerenza con le linee programmatiche di mandato dei Singoli Comuni associati, i Documenti Unici di Programmazione (D.U.P.) dei singoli Comuni e
associati e dell'Unione , nonché il bilancio di previsione annuale e pluriennale di pari durata, definiscono i programmi / progetti nonché le finalita per
ciascun programma / progetto cioé gli obiettivi gestionali, che in tale ambito vengono indicati in modo generale e sintetico;

— gli obiettivi gestionali vengono ulteriormente indicati e dettagliati in coerenza con i succitati documenti programmatici in sede di Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) approvato dalla Giunta con riferimento a ciascun esercizio finanziario, successivamente all’approvazione del bilancio di previsione annuale e
pluriennale.

— Il cosiddetto “piano della performance” di cui al D.lgs. n. 1 50/2010 coincide, in senso piii generale, con il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ¢, in
senso piu dettagliato e operativo, con il PEG annuale.

6. Il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di direzione e dei dipendenti é proposto dall’Organismo Indipendente di Valutazione e adottato dalla Giunta.

7. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dall'’Amministrazione e alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e | ‘erogazione dei premi per i risultati conseguiti, in un quadro di pari opportunita di diritti e
doveri, trasparenza dei risultati ed efficienza nell impiego delle risorse destinate al loro perseguimento.

8. Tutti i documenti relativi alla performance, alla sua misurazione e valutazione sono pubblicati sul sito istituzionale nell’apposita sezione in “Amministrazione
trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Richiamato I’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Atteso che nella redazione del suddetto piano vengono definiti gli obiettivi operativi e gestionali correlati al Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) contabile con cui si
intende dare attuazione ai documenti programmatici mediante la contestuale attribuzione delle risorse “ratione materiae” (budget) ai Responsabili di Servizio.

Atteso che in merito all’applicazione negli enti locali:

* il piano delle performance negli enti locali deve essere redatto utilizzando, con tutte le opportune modifiche, gli strumenti di programmazione esistenti.

* il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 riveste carattere programmatorio per un arco temporale di tre anni e sulla base dell’art. 170 del Tuel,
illustra le caratteristiche generali, “comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari” e per la spesa “redatta per missioni, programmi e
titoli”, prevede le finalita che si intendono conseguire ¢ le risorse umane e strumentali ad esse destinate. Il Documento indica altresi “gli obiettivi che si intendono
raggiungere, sia in termini di bilancio che in termini di efficacia, efficienza ed economicita dei servizi”,

Ricordato che I’Unione “Terre di Fiume” & I’unica configurazione datoriale, avendo i comuni associati trasferito con decorrenza 1° gennaio 2017 tutto il proprio personale
all’Unione.

Fatto constare che, benché per i Comuni Associati, tutti e complessivamente con popolazione inferiore a 15.000 abitanti, non sussiste 1’obbligo di adottare il Piano

esecutivo di gestione ai sensi dell’art. 169, comma 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nel Regolamento di Contabiliti armonizzata dell’Unione ¢ stata prevista
I’adozione del suddetto strumento di programmazione gestionale.



Richiamati:

- l'art 4 del menzionato D.Lgs. n. 150/2009, che definisce il ciclo della performance, individuando quale prima fase la definizione e assegnazione degli obiettivi che si
intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dej rispettivi indicatori;

- I'art 169 del D.Lgs. n. 267/2000 secondo cui: “JI piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente lesto unico e il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG "

- l'art. 151, comma 1, del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., laddove dispone che gli Enti Locali
deliberano il Bilancio di Previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferito ad un orizzonte temporale almeno triennale;

- l'articolo unico D.M. 24.12.2021 che dispone: "1. Il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali é differito al 31 marzo
2022. 2. 4i sensi dell'art. 163, .3, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, & autorizzato per gli enti
locali l'esercizio provvisorio del bilancio, sino alla data di cui al comma 1 "

Richiamate altresi le seguenti deliberazioni:

- Deliberazione di Giunta Unione n. 56 in data 23/12/2021 ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022 — Assegnazione fondi ai
Responsabili di Servizio”;

- Deliberazione di Giunta di Molino dei Torti n. 37 in data 22/12/2021 ad oggetto: “dpprovazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. ) 2022 — Assegnazione fondi ai
Responsabili di Servizio™;

- Deliberazione di Giunta di Sale n. 52 in data 23/12/2021 oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. ) 2022 — Assegnazione fondi ai Responsabili di
Servizio”; ‘

Il Piano dettagliato degli obiettivi, previsto dall’art. 197, comma 2, lett. a), sulla base delle previsioni di cui all’art. 109 predisposto dal Segretario, inglobato nel Piano della
Performance 2022, prende corpo sulla base del D.U.P. 2022/2024 e dal Bilancio di previsione 2022/2024 con la fissazione degli obiettivi gestionali personali per n. 06 (sei)
posizioni organizzative dell’Ente, oltre al Segretario incaricato di funzioni gestionali, come da vigente organigramma dell’Unione allegato alla presente.



DOTAZIONE ORGANICA DELL’UNIONE TERRE DI FIUME- ANNO 2021:

DIPENDENTE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA SERVIZIO
BONISSONE PAOLO SPECILISTA DI VIGILANZA D1 (Pos. Ec. D2) Servizio di  Polizia Locale e
Commercio
FLEBA GRAZIELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C (Pos. Ec. C5) Servizio di  Polizia Locale e
Commercio
RAIMONDO LORENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C (Pos. Ec. C1) Servizio di  Polizia Locale e
Commercio
GIANI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C (Pos. Ec. C1) Servizio di  Polizia Locale e
Commercio
BRERA PAOLA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D1 (Pos. Ec. D6) Servizio Gestione Entrate Patrimoniali
‘ e Tributarie
MOSCARDINI CARLA RAGIONIERE C (Pos. Ec. C5) Servizio Gestione Entrate Patrimoniali
: e Tributarie
ROMANIN ALESSIA ISTRUTTORE CONTABILE C(Pos. Ec. C1) Servizio Gestione Entrate Patrimoniali
il e Tributarie
BUFFADOSSI OMBRETTA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D1 (Pos. Ec. D4) Servizio  Gestione  Bilancio —
Contabilita Finanziaria-Economico
Patrimoniale
GIGLIA PIETRO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Bl (Pos. Ec. B3) Servizio  Gestione  Bilancio —
Contabilita Finanziaria-Economico
Patrimoniale
CELLA LUCIANO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DI (Pos. Ec. D2) Servizio LL.PP. — Manutenzione

Demanio e Patrimonio

NEBBIA SIMONE ISTRUTTORE TECNICO C1 (Pos. Ec. C1)
CAVANNA PIETRO OPERAIO SPECIALIZZATO B3 (Pos. Ec. B7)
GIROTTI FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B2 (Pos. Ec. B6)
CONTE GIANCARLO OPERAIO PROFESSIONALE B3 (Pos. Ec. B3)
MONTANARO FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B1 (Pos. Ec. B1)
LUCOTTI CLAUDIA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

(Incarico P.O.

01/01/2022)

decorrenza

DI (Pos. Ec. D1)




TAVERNA MARIA LUISA

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

C (Pos. Ec. C5)

(1344 (1334

FERRERO LAURA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO D1 (Pos. Ec. D1) Servizio  Demografici- Amm.vo-
(incarico P.O. con decorrenza Segreteria e Servizi Sociali residuali
01/06/2021)

EDOARDO DI STAZIO ISTRUTTORE AMM.VO C (Pos. Ec. C1) «“ il

PICOLLO DAVIDE ISTRUTTORE AMM.VO C (Pos. Ec. C4) “ «“?

DRAGO MONICA ESECUTORE AMM.VO B (Pos. Ec. B6) o ¢

DIANA PIERA ANTONELLA ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE D1 (Pos. Ec. D4)

Servizio Organizzazione e Personale

SEGRETARIO COMUNALE DR.SSA MARIA MATRONE

- Convenzione di Segreteria tra i Comuni Mede

- Segretario dell’Unione “Terre di Fiume”
- Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale
- Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione

(Comune Capo Convenzione), Molino dei Torti e Sale (AL)




ORGANIGRAMMA DELL’UNIONE “TERRE DI FIUME?”

(approvato con delibera di G.U. n. 2/2016, da ultimo modificato con delibera di G.U. n.
36/2019):



ORGANIGRAMMA UNIONE TERRE DI FIUME

CONSIGLIO

-

PRESIDENTE

DIREZIONE

OPERATIVA

- SEGRETARID UNIONE

DIREZIONE
GIUNTA
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I T 1 T
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PATRIMONIALI E —
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—— e SERVIZIO
| SERVIZI SOCIALI PROTEZIONE CIVILE
RESIDUALI —



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

0.01 _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SEGRETERIA GENERALE _

TUTTI | SERVIZI _

Denominazione

ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUZIONE

Responsabile _

DR.SSA MARIA MATRONE _

Obiettivo |

annuale | pluriennatle | 2022 | 2023 024 |

performance individuale _ _ performance organizzativa _

Risultato atteso

Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colettivita 6 svlluppo qualiativo ¢ quantiaiivo dell relazioni con  cittaini, | soggettinteressati, g utenti e
destinatari dei servizi, anche attraverso o sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . _— . . . ] -
L . ’ . ) . N o j . ) efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, de! livello previsto di 7 [ . B . i - " e
) . dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministra
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . s - s m "
3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e miglioramento n.:m__@zo %. oam_:_NNmN_o:m edelle .ooauma:Nm professionali e la 9 raggiungimento degli obiettvi i promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: 50 ‘_ + Complessita: H ) x Tipologia: 0,80 = P_Romu_o“H
Indicatori
L . .a.intermedio [ v.a. finale | v.a.intermedio | v.a.finale [ v.a.intermedio | v.a. finale .
n°| pes denominazione formula di calcolo vt
i 30062022 | 3111212022 | 300612023 | 311212023 | 30/062024 | 314272024 graduazione
q 100% Attuazione misure 2022 numero 0 14 proporzionale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

0.02 _

[ ]

Denominazione

MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA

Unita organizzativa responsabile SEGRETERIA GENERALE Responsabile _ DR.SSA MARIA MATRONE _
Unita organizzative coinvolte TUTTI I SERVIZ] Oblettivo | annuate | pluriennale | 2022 | 2023 | o20m4 |
| performance individuale | | performance organizzativa |
Risultato atteso MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI TRASPARENZA.
. - . L. - ) s sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gliutentie i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . fprar - ) ’ - .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani € programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . - . . . .
. ) ; . ) ) -, B n I . i efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed afla
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 o S o . . ) . N
. . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso " B - . - .
3 e . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e miglioramento ncm_;.m:é am.__ oam_:_WNm.N_o:m e delle .8386:% professionali e la 9 raggiungimento degli obiettividi promozione delle pari opportunta
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( strategicita: 50 + Complessita: H ) x Tipologia: 0,80 = v::»mmmmo“H
Indicatori
- . a.intermedio | v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale [ v.a.intermedio | v.a.finale :
° denominazione formula di calcol v-a.mn
n°l peso mila di galeslo 30062022 | 311202022 | 301612023 | 3212023 | someroza | 31204 graduazione
1 100% Livello di trasparenza punteggio medio gliglia OIV 0 21

proporzionale tra 2 e1;0 per valori inferiori




—

Codice obiettivo: _

1.01 _

Riferimento DUP f

|

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_ SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE
VERBALIZZAZIONI: COMUNE DI SALE E MOLINO DEI TORT!

DR. PAOLO BONISSONE _

annuale | | 202 | 2023 2024 |

_ performance individuale _ _ performance oawanuumsug

Risultato atteso

DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE VERBALIZZAZIONI: COMUNE DI SALE E MOLINO DEI TORTI

. - . e R o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gliutentiei
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 destinatari def servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazions e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . - . . o . .
| i L . [y s . Pl efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L e . S ) . -
: . dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso s . . . .
3 L . 8 e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la Lo oo " . ) "
4 i : L ) 9 raggiungimento degli obie i promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A mnaseo:wu_ 30 + Complessita: H v X Tipologia: 0,80 = vczﬁmmmmonH
Indicatori
. . .a.intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a. intermedio | v.a. finale r
n°| peso denominazione formula di calcolo Vg raduazione
P - 30/06/2022 31/12/2022 _30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 3111212024 g
T I ToT TeTE T orgeTTeTe = o T ICW T
1| 100% | dette verbalizzazioni (Comuni di Malino dei Tors ftarda rispetio al 31112/2022 0 0 88 x;mao.mﬂ.,h om,m.% 10
ooty 0, =UV7o




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
talizzazione delle procedure di gestione
11 100% verbalizzazioni (Comuni di Molino dei Torti giomni di ritardo rispetto al 31/12/2022 rispetto del termine 100% 99 Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
¢ Sale)
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive

Risorse umane

Risorse finanziarie

3 obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Digitalizzazione delle procedure di gestione delle verbalizzazioni (Comuni . L. Raimondo
! i Molino dei Tort ¢ Sale) HEURE e 10%
Giani
20%
capitolo descrizione Importo
3171 Prestazione di servizi (importo presunto) 7.200,00
totale 7.200,00




Codice obiettivo:

1.02 _

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO POLIZIA LOCALE _

Denominazione

Responsabile _

Obiettivo _ annuale

SERVIZI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO DI SALE E MOLINO DE! TORT! FINALIZZATI
AL CONTRASTO DELL'ABBANDONO DI RIFIUTI IN AMBITI CIVILI.

DR. PAOLO BONISSONE

| 202 | 2023

_ performance individuale _

|
2024 |
|

_ performance organizzativa

Risultato atteso

SERVIZI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO DI SALE E MOLINO DEI TORTI FINALIZZATI AL CONTRASTO DELL'ABBANDONO DI RIFIUTI IN AMBITI CIVIL.

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 vluppo qualtativo e quaniiativo dellerelazioni o i ciltaini  soggetti nteressat, i utent o
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani & programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel ’ = m ; . o . S

. ) ! A . . o o : . ' efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A . Mt ) . ) . el s

R X dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . s - ) - .
3 L ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e oramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi 9giung 9 promo © pari opportuni
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
{ Strategicita: 60 + Complessita: H ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio: H
Indicatori
I . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a. intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v-a.in ; raduazione
P 30/06/2022 311212022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/112/2024 9
Controllo del territorio Comunale i Sale e
11 100% Molino dei Torti finalizzati al contrasto numero controlli effettuati 0 24 proporzionale

dell'abbandono di rifiuti

-




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Controllo del territorio Comunale di Sale e
1] 100% Molino dei Torti finalizzati al contrasto gennaio/dicembre numero controlli 100% proporzionale
dell'abbandono di rifuti

Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Controllo del territorio Comunale di Sale e Molino dei Torti finalizzati al Paolo Bonissone G. Fleba
contrasto dell'abbandono di rifiuti 10%
Giani A,
20%
Raimondo
20%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

1.03

:

;

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Denominazione

RICOGNIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE VERTICALE OBSOLETA,
MANCANTE E/O IN ECCESSO.

Responsabile _

Obiettivo _I annuale

DR. PAOLO BONISSONE |
[ 202 | 2023 2024 |
_ performance individuale _ _ performance organizzativa _

Risultato atteso

RICOGNIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE EVRTICALE OBSOLETA, MANCANTE E/O IN ECCESSO.

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 S¥luppo quatativo & quantiativo delle elazioni con i citadini, i soggett iferessai, ifutenti e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . . _ . N
. A . . - . i e h ) ) efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 S Y | . B . - o
) dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
ilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso s - L .
3 s . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e Ia . . ; . .
4 capacita di attuazione i piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: 40 Complessita: H ) x duo_ommm"E = vcsauao“H
Indicatori
L . .. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | va.intermedio | v.a. finale .
n°( peso denominazione formula di calcolo v-a. in raduazione
P 30/06/2022 31112/2022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 3111212024 9
Ricognizione della segnaletica stradale verticale i 9g. Ritardo: 0=100%, 1-3: 90%, 4-10:
! S0 obsoleta, mancante e/o in eccesso. 0-gu-22 0 100% 50%; >10=0%
2 50% Sostituzione segnaletica Segnaletica verticale sostituita / Segnaletica verticale da sostituire 0 100%

proporzionale




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obieftivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 50y |Ricoonizions delia segnaletica sradale verticale 30 giugno 2022 rispetto del termine 100% 49 Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10; 50%; >10=0%
obsoleta, mancante /o in eccesso.
_U_‘mo_m_uow_m_osw proposta per sostwzione 0
2 30% implementazione della segnaletica verticale e valutazione 30 settembre 2022 rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
costi
3 20% soituione efo implementazione segnaletica verticale 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettive referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
4 Ricognizione della segnaletica stradale verticale obsoleta, mancante /o in Paolo Bonissone G. Fleba
©CCesso. 40%
2 Predisposizione Eouo.ﬁm vmﬂ.mom__EN_o:m o._au_msmimuo:m della Paolo Bonissone L. Raimondo
segnaletica verticale e valutazione costi 10%
3 Collaborazione con mncma_‘m..”og_oo .Bmsswazm o ditta incaricata Paclo Bonissone G. Alessio
allinstallazione 10%.
Risorse finanziarie capitofo descrizione Importo
10530.00 PEG favori pubblici da definire
totale 0,00




Codice obiettivo: _ 2.01 a
Denominazione PARTECIPAZIONE Al BAND! PER FINANZIAMENTI PNRR
Riferimento DUP — _
Unita organizzativa responsabile _! SERVIZIO PROG. E GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIB. _ Responsabile _ DR.SSA PAOLA BRERA _
Unita organizzative coinvolte _r _ Obiettivo _! annuale _ _ 2022 _ 2023 _ 2024 _
_ perfarmance individuale _ _ performance organizzativa _
Risultato atteso PARTECIPAZIONE Al BANDI PER FINANZIAMENTI PNRR
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 w<__=moo ncm_ .m fivo .m _ncma_§_<o GERCIon _.o_gma_:_ . moaom.z_ _amamwm:_ gl Ema_ el
destinatari dei servizi, anche attraverso Io sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani & programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . " . ; o
. X R . o G o L efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 iy - . s X S X " o
. ) dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita ) " P e o :
3 s . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
4 modernizzazione e miglioramento Q.c.m_ .m:<o aw__ oam_s_.NNm.N_ozm ede .oosuw.mﬁm professionali e la 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
§ anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

60 + Complessita: H v X Tipologia: 1,00 = vcimmo_o"H

Indicatori
Lo - .a. intermedio |  v.a. finale v.a, intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| pes denominazione formula di calcolo v.a.
peso 3000612022 | 3111212022 30/06/2023 311212023 | 30082024 | 3111212024 graduazione
Partecipazione ai Bandi per i Finanziamenti .
1 100% PNRR: presentazioni domande per tutti i settori presentazion 4 domande 0 0 s




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1] 100% Parecipazione a Band! per  Finanziamenti PNRR: 30 oiobre 2022 3 domande 100% g9. Ritardo: 0=100%; 1-3; 90%; 4-10: 50%; >10=0%
presentazioni domande per tutti i settori
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Partecipazione ai Bandi per i m_zmzN_mBma_ wzww_ presentazioni Dr.ssa Paoka brera
: domande per tutfi f settori
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

2.02 ]

L
L

_

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_ SERVIZIO PROG. E GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIB. _

_ |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIV! DEL SERVIZIO
GESTIONE ENTRATE E ACCERTAMENTI TRIBUTARI

DR.SSA PAOLA BRERA

| annuale | 202 | 2 |

|
204 |
|

_ performance individuale _ _ performance organizzativa

Risultato atteso

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI DEL SERVIZIO GESTIONE ENTRATE E ACCERTAMENT! TRIBUTARI

; " . L N ituppo qualitati ntitativo delle relazioni con i ci i soggetti intert d
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 m<__E_6 e.s_;_m <o.m i3 ftativo delle m_m% +con __o_nma ._ S a@wa _&m essali )
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . . . . - w
. e B . - . o P : L efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto defle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 . o TN e . - . o
. . dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento defle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . e ey "
3 R ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e miglioramento qualitaivo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la N - S . . -
4 capacita di atiuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & frasparenza 10 gestione finanziaria
A Strategicita: 30 + Complessita: H V X Tipologia: 0,50 = vczﬁmmmmo“_H_
Indicatori
Lo I .. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a.intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v-ain raduazione
p 30/06/2022 3111212022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 3111212024 g
Adozione del Regolamento incentivi per ; 0= 1.3 . .
1 40% | obiettivi del servizio gestione entrate tributarie giorni di ritardo rispetto al 30/07/2022 0 0 9 m_»mao.mﬂ.c\ewﬁ,ww 90%; 4-10:
¢ patrimoniali oA
2 30% Accertamenti TARI atti 0 230 proporzionae
3 30% Accertamenti IMU afti 0 50 proporzionale




Piano operativo del primo esercizio

totale

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 40y [Peoione de! Regolamento incentiv per obieti del servizio 30 luglio 2022 fispetto del termine 100% g9, Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: §0%; >10=0%
gestione entrate tributarie e patrimon
2 0% Accertamenti tributari: _zc e .._.>x_ 2017 (Comuni di Molino 31 dicembre 2022 n. att 100% proporzionale
dei Torti e Sale)
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Adozione del Regolamento __.awa_«_ per oc._mn_s del servizio gestione Dr.ssa Paola Brera C. Moscardini
entrate_tributarie e patrimoniali
2 Accertamenti tributari: IMU e TARI 2017 (Comuni di Molino dei Torti e Sale! Dr.ssa Paola Brera
Risorse finanziarie capitolo descrizione importo




Codice obiettivo: _

Riferimento DUP _

2.03 _

==

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO PROG. E GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIB. _

[

|

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

DI FIUME" E COMUNI ASSOCIATI

AGGIORNAMENTI AL REGOLAMENTO UE 2016/679 - GDPR: UNIONE "TERRE

DR.SSA PAOLA BRERA

_ annuale

| 2022

| 22 2023

| performance individuate |

_ performance organizzativa

Risultato atteso

AGGIORNAMENT! AL REGOLAMENTO UE 2016/679 - GDPR: UNIONE “TERRE D! FIUME" E COMUNI ASSOCIATI

. R N . ) . itati lle relazioni i cittadi i int i, gli iei
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 i wuo % ;.mﬁ_é .m .e._m_.;;m vo delle N_ﬂ.s con _.o_zmas : mo@@%_ _. — Em_.;_ el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . ) . - .
] Lo . . ) Sy . Moy efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard quali e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L L R L . . X o
: . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrat
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso s . P Trw—— .
3 . ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
izzazi i II' izzazi {1 n sionali R .. . . .
4 modernizzazione e miglioramento %, itativo %. oamawsw_o:m e del onoauma ze professionali e ta 9 raggiungimento degli obittivi i promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanzi
( Strategicita: H + Complessita: H ) X Tipologia: 0,50 = v::»mmmmo“H
Indicatori
. . v.a.intermedio | v.a. finale v.a, intermedio v.a. finale | v.a.intermedio | v.a. finale .
€S0 denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2022 31/12/2022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 g
1 20% | Informative privacy: definizione e comunicazioni ardo rispetto al 30/06/2022 0 0 9 mzmao_mwuo\umm“\emuﬂm 90%; 4-10:
Traltamento datl: contrattualizzazicne incarichi . gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
2 40% interni glor ardo rispetto al 30/09/2022 0 0 50%: >10=0%
Trattamenta d NI . 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10
3 40% contrattualizzazione Responsabili esterni giorni di itardo rispetlo  31/12/2022 9 0 50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obietivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 20% Informative privacy: definizione e comunicazioni 30 giugno 2022 rispetlo del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 40% Trattamento dall: contratlualizzazione incarichi interni 30 settembre 2022 rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3 40%  jmento dali: ricognizione e contrattualizzazione Responsabili ¢ 30 dicembre 2022 rispetto del termine 100 gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Presupposti

Vincoli e condizionamenti

Direttive Le direttive in merito agli aggionamenti privacy verranno fomiti dal DPO dell'Unione e Comuni associati.
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione -
1 Informative privacy: definizione e comunicazioni Dr.ssaPaola Brera
2 Traltamento datl: contrattualizzazione incarichi interni Or.ssaPaola Brera
3 Trattamento dati: ricognizione & contratlualizzazione Responsabili estemni Dr.ssaPaola Brera
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

3.01 _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_ SERVIZIO AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO _

[ |

Denominazione

CIMITERO COMUNALE D! MOLINO DEI TORTI: RICOGNIZIONE E RINNOVO
DELLE CONCESSION! CIMITERIALI

Responsabile _

DR.SSA LAURA FERRERO _

Obiettivo _r annuale

[ 22 | 2023 | 204

performance individuale _

_ performance organizzativa

Risultato atteso

CIMITERO COMUNALE DI MOLINO DEI TORTI: RICOGNIZIONE E RINNOVO DELLE CONCESSIONI CIMITERIAL!

Ambiti della performance

. " . —— . e B sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di pa rtecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . . o . -
. R R ) o . o ot o : ] efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del lo previsto di 7/ R TR, X . X . =
; ) dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita L . .. . .
3 | ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
izzazi igli itati 'organizzazione om| jonali . ) _
4 modernizzazione e miglioramento n.:,m_;.w:é aw__oq@ .:.Nm_N_o: e am__m_o petenze professionali  la 9 raggiungimento degli obiettiv i promozione delle parf opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( mn_‘manmo:w“r 40 + Complessita: H ) x juo_ommﬁE = v::»mammonH
Indicatori
. ; .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a.intermedio | v.a. finale .
el denominazione formula di calcolo v-a.n raduazione
n°| peso 300062022 | 3111212022 30/06/2023 31212023 | 300062024 | 344212024 g
1 100% Ricognizione e ﬂﬁm%ma_m__o Concessioni numero contratti rinnovati 0 24 proporzionale




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 100% Ricognizione e Rinnovo delle Concessioni Cimiteriali gennaio/dicembre realizzazione 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Ricognizione e rinnovo contratti cimiteriali Dr.ssa Laura Ferrero E. Di Stazio
40%
D. Picolio
40%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: L 3.02 | Denominazione |  RIORDINO DEGLI ATTI PERVENUTI DALLE AUTORITA' DIPLOMATICHE
. enomina ITALIANE ALL'ESTERO (COMUNE D! SALE)
Riferimento DUP ~ _
Unita organizzativa responsabile _ SERVIZIO AMMINISTRATIVP-DEMOGRAFICO _ Responsabile _ DR.SSA LAURA FERRERO _
Unit organizzative coinvolte [ _ Obiettivo | annuale | 2022 [ 223 [ 2024 |
| performance individuale | | performance organizzativa |

Risultato atteso

RIORDINO DEGLI ATTI PERVENUT! DALLE AUTORITA' DIPLOMATICHE ITALIANE ALL'ESTERO (COMUNE DI SALE)

ati riordinati/atti da riordinare 0 100%

1 attuazione delle poliiiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 m<__=mco e._m__ﬁ.m.zo .m Ancma_”m”_é delle _.m_mN_ns_ con _.o_nmas__._ soggett _&mamwm? i Em&_ ol
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani € programmi, ovvero misurazione delf'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . " - . -
) . A L . o o o efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 e PO X S X . L
R . dei costi, nonche alfottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . - .- . - .
3 . R 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali ¢ la N i, P g . s
4 capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
) anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
30 _ + Complessita: H V X Tipologia: 0,50 = vzamam_o"_H
Indicatori
o I .a.intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | va.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo V:aall du
P 30062022 | 3111212022 300612023 311202023 | 30062024 | 311212024 Siasiazone
1] 100% Riordino atto

gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

totale

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| o9 | Trascrizione deglatt pervenut dall autorita diplomatihe 30 settembre 2022 rispetto del termine 100% g0 Ritardo: 0=100%; 1-3; 90%; 4-10: 50%; >10=0%
italiane all'estero
2| 5oy | Comedonteretiiche degiatipervenut dalle autorita 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
diplomatiche itatiane all'estero
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Trascrizione degli atti umzm_:_m_ dalle autorita diplomatiche italiane Dr.ssa Laura Ferrero D. Picollo
all'estero 30%
2 Correzioni e rettifiche degli atli pervenuti dalle autorita diplomatiche Dr.ssaLaura Ferrero E. Di Stazio M. Drago
30% 30%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo




Codice obiettivo;

Riferimento DUP

3.03 1_

=

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO _

Denominazione

Responsabile

ozozm<o_ annuale _

CONTROLLO DEI DATI FONDAMENTALI CERTIFICABILI E RILEVAZIONI
DISCORDANZE APR (GESTIONE GOLEM) E ANPR (COMUNE DI SALE)

DR.SSA LAURA FERRERO B

2022

| 203 [ 2024 ]

_ performance individuale _

_ performance organizzativa _

Risultato atteso

CONTROLLO DEI DATI FONDAMENTALI CERTIFICABILI E RILEVAZION! DISCORDANZE APR

Popolazione Residente - COMUNE DI SALE)

(Anagrafe Popolare Residente - GESTIONE GOLEM) E ANPR (Amagrafe Nazionale della

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 i . fivo .m .n:mzsm:é S e Grureon _< itinl 1 wonmw:_ _amamm&_ g sw&_ el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delfeffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . ; . ' r d
i . } - R o P efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed a
2 rispetto defle fasi e dei tempi previsti, degli dq eq defi ello previsto di 7 [ s e 7o N X . S L
] fiduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministr
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atfivita e dei servizi anche attraverso "~ N L "
3 L R 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
N il - . o onali
4 modemizzazione e miglioramento e_m_ : Vo %.: oams_NNm.N_o:m e delle .83%63@ professionali e la 9 raggiungimento degl obietivi i promotzione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A Strategicita: H + Complessita; H v X Tipologia: 0,50 = P_ammumo“H
Indicatori
BB . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a,finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo B T Zion:
’ 30062022 | 31/12/2022 30/06/2023 311212023 | 30/06/2024 | 31/12/2024 graduazione
Controllo dei dali fondamentali certifica
1 100% rilevazione discordanze tra APR (gestione numero di controf 0 100% proporzionale

Golem) e ANPR (Comune di Sale)




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Controllo dei dati fondamentali certificabili e ritevazione
1 100% | discordanze tra APR (gestione Golem) € ANPR (Comune di gennaio/dicembre numero controlli 100% proporzionale
Sale)
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Controllo dei dati fondamentali certificabili e rilevazione discordanze tra E. Di Stazio M. Drago
! APR (gestione Golem) e ANPR (Comune i Sale) DSt arolc 0% 0%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:

4.01 |

Riferimento DUP

[

=

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO CONTABILITA' FINANZIARIA _

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

Servizio Tesoreria dell'Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni associati di Sale e Molino
dei Torti : Procedura ad evidenza pubblica per affidamento del Servizio di Convenzioni

di Tesoreria.
_| OMBRETTA BUFFADOSSI

2023 2024

_’ annuale _

202 |

_ performance individuale _ _ performance organizzativa

Risultato atteso

Servizio Tesoreria dell'Unione “Terre di Fiume” e dei Comuni associati di Sale e Molino dei Torti : Procedura ad evidenza pubblica per affidamento del Servizio di Convenzioni di Tesoreria.

che attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni delta collettivita

sviluppo qualitativo € quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti defla performance

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delf'effettivo grado di attuazione dei medesi
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qual € quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso mod
interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali ¢ la
capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degfi obiettivi di promozione delle pari opportunita

anticorruzione & trasparenza

10

gestione finanziaria

{ Strategicita: 30 + Complessita: H ) x Tipologia: 0,80 = v::»mmo_o"H
Indicatori
. . a.i i .a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a. intermedio | v.a. finale )
n° denominazione formula di calcolo Cgmeqedion Yad
— 300612022 | 3111212022 30/06/2023 311212023 | 300062024 | 3111212024 graduazione
1 100% Proposta di aggiudicazione giorni di ritardo rispetto al 31/12/2022 0 0

9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 40% PrSisFOS oSSl Convezioneld! Tesoigia e 30 settembre 2022 rispetto dei termini 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
approvazione in Consiglio Comunale/Unione
2 40% Predisposizione del capitolato e bando di gara 01/08 - 30/10/2022 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3 20,00% Predisposizione de! capitolato e bando di gara 31 dicembre 2022 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Predisposizione della OO.EWm:N_o:m g.ﬂwwo,a:m € approvazione in Ombretta Buffadossi
Consiglio C nione
2 Predisposizione del capitolato e bando di gara Ombretta Buffadossi
3 Predisposizione del capitolato e bando di gara Ombretta Buffadossi
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
360 Spese Servizio di Tesoreria 17.086,00

totale

17.086,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

4.02 1_

_ SERVIZIO GESTIONE BILANCIO CONTABILITA' FINANZIARIA _

L |

Denominazione

Piattaforma informatica DM Infrastrutture e Trasporti di concerto con il
Ministero dell'Interno n. 608 del 30/12/2019

Responsabile _

OMBRETTA BUFFADOSSI

Obiettivo |

annuale _

_

|
| 2022 | 22 2024 |
|

performance individuale | | performance organizzativa

Risultato atteso

Certificazione delle sanzioni al Codice della Strada — annualita 2021, (Unione Terre di Fiume - Comune di Molino dei Torti ¢ Comune di Sale)

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessat, gliutentiei

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 destinatari dei servizi, anche atraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . g . . . A
. . h R X . e ) . ; efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di fl L A . X . . . N
R . dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita - - Lo "
. R 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la — P . R .
o . . X i 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( m,sﬁ@mo:w“r 30 + Complessita: H ) x Tipologia: 0,50 = Punteggio: H
Indicatori
Lo . .. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di caleolo Ve raduazione
P 30062022 | 311212022 30/06/2023 31202023 | 3006202 | 311202024 i
Certificazione defle sanzioni al Codice della § 04 2 oo :
1| 100% |Strada~ annualita 2021. (Unione Terre di Fiume giorni di ritardo rispetto al 31/05/2022 0 0 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:

- Comune di Molino dei Torti e Comune di Sale)

50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivifattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Certificazione deile sanzioni al Codice della Strada -
1 100% | annualita 2021. (Unione Terre di Fiume - Comune di Molino 31 maggio 2022 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
dei Torti e Comune di Sale)
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Certificazione delle sanzioni al Codice della Strada — annualita 2021 . P. Bonissone
| {Unione Terre di Fiume - Comune di Molino dei Torti € Comune di Sale) mbreta Bufiadass 20%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |

4.03

Riferimento DUP _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO CONTABILITA' FINANZIARIA _

Denominazione

Responsabile _

Obiettivo _ annuale _

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE: VALUTAZIONE ACQUISIZIONE
DELL'IMMOBILE SITO IN VIA GIORDANO BRUNO - SALE (C.D. FATEBENEFRATELLI),

OMBRETTA BUFFADOSSI

=

202 | 2023 | 2024 |

_ performance individuale _

_ performance organizzativa _

Risultato atteso

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE: VALUTAZIONE ACQUISIZIONE DELL'IMMOBILE SITO IN VIA GIORDANO BRUNO - SALE (C.D. FATEBENEFRATELLY).

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 m<__=muo e._m_z.m fivo w .ncma_ﬁzo delle a_mN_o.s_ con _.o_.:a_: n mo@@m:_ __J.mamwm: o :aa_ e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . " ) . e . T
) ) ! A - . L L ) ) efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione

2 rispetto delle fasi e def tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi defi ello previsto di 7 i 4 . =y . o o W, -

. dei costi, nonché izzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . s L .
3 s ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la Lo ... m . . "

4 capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

50 + Complessita: H v X Tipologia: 0,50 = Punteggio: H
Indicatori
L . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a, finale | v.a intermedio | v.a. finale :
n°| peso denominazione formula di calcolo Eaghn ' raduazione
P 30/06/2022 3112/2022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31112/2024 9
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE: VALUTAZIONE ACQUISIZIONE A ; 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
1 100% DELL'IMMOBILE SITO IN VIA GIORDANO giorni di ritardo rispetto al 31/12/2022 0 0 50%; >10=0%
BRUNO - SALE (C.D. FATEBENEFRATELLI).




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivifattivita tempi (if) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 80% 30 lugfio 2022 rispetto dei termini 100% 99, Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 20% Luglio/Settembre 2022 rigpetto dei termini 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Istruttoria in merito all'acquisizione dell'lmmobile sito in Via G. Bruno di . Maria Matrone
! Sale (c.d. Fatebebnefratel O EBHHEIESS! 50%
Istruttoria in merito all'acq one dell lmmobile sito in Via G. Bruno di . M. Matrone
i Sale (c.d. Fatebebnefratell)_ ey’ "M 50%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo: _

5.01 _

SERVIZIO LL.PP. MANUTENZIONE - PATRIMONIO E DEMANIO _

Riferimento DUP _
Unita organizzativa responsabile _
Unita organizzative coinvolte _

Denominazione

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE D! MOLINO DEI TORTI:
AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE

Responsabile _

LUCIANO CELLA

Obiettivo |

annuale _ 2023

02 |

_’ performance individuale _

_
Noﬁ_
_ performance organizzativa _

Risultato atteso

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DI MOLINO DE! TORTI: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE

1 che atiivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 nvo e.s_;.azo .o.n:m_.;_gzo delle E_mN_ﬁ.v:_ con _.o_:mas i mooam.z_ _&mammmp gl Sm&_ ei
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, ne . . . . v . .
. s R . - . . ] | efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 et P i d ~ . . .
; . dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministr:
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita "~ s . . . 1
3 R A 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
4 modernizzazione e miglioramento qualitativo dellorganizzazione e delle competenze professionali e la 9 raggiungimento degli obietfivi di promozione delle pari opportunits
capacita di attuazione di piani e programmi gglung 9 P pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A mzammm%ﬂ_’ 30 + Complessita: H v X Tipologia: 0,50 = _ucammmmo"H
Indicatori
- ; .. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo vl raduazione
P 30/06/2022 31/12/2022 30/06/2023 3111212023 30/06/2024 31/12/2024 9
1] 100% giorni diritardo rispetto al 30106/2022 0 0 SunE Bl DSkl =Ba0kctell

Affidamento della gestione del Centro Sportivo Q.r
Molino dei Torti

50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| a0g | Definizione degliintervent srutturai el centro sportivo 30 marzo 2022 rispetto dei termini 100% 99. Ritardo: 0=100%; 1-3; 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Molino dei Torti
2 40% Awviso di preinformazione - pubblicazione 30 marzo 2022 rispetto dei termini 100% 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3 30% Indivi ione del ionario e stipula del contratto 30 giugno 2022 rispetto dei termini 100% 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Definizione degli interventi strutturali del centro sportivo di Molino dei Torti Luciano Cella S M_%wzm
b
2 Awviso di preinformazione - pubblicazione Luciano Cella 5 uZomg_m
%
S. Nebbia
3 Individuazione def concessionario e stipula del contratto Luciano Cella 0%
o
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: [

5,03 _

Riferimento DUP _

|

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO LL.PP. MANUTENZIONE - PATRIMONIO E DEMANIO _

Denominazione

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI SALE:
AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELL'IMMOBILE SITO IN VIA MARCON! (C.D.
CENTRO DI CURE PRIMARIE)

Responsabile _

GEOM. LUCIANO CELLA _

Obiettivo | _annuale

| 202 | 203 [ a2 |

performance individuale _

| performance organizzativa |

Risultato atteso

PRIMARIE)

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE D! SALE: AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELL'IMMOBILE SITO IN VIA MARCONI! (C.D. CENTRO DI CURE

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colle 6 m<__cmuo e,_m__@_é .m .n:ma_ﬁzo dele relazioni con _.o_nmas _ mo@@wn_ _Bmamwmﬁ o sm&_ e!
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e coflaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel 5 - A . o )
) Lo ! il . I e N L efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, de! livello previsto di 7 o L N W . - LA
. ] riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amm
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
filevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso " o 1
3 - R 8 4 ¢ la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzaziol igliof alitati II' izzazi le fessionali e | . o ) . . .
4 lernizzazione e miglioramento au tativo % organizzazione & dell .8:6@5:5 professionali e la 9 raggiungimento degl obietivi i promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(stategoa o0 | +

Complessita:

%

Indicatori
W . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio va.finale | va. intermedio | v.a. finale .
G denominazione formula di calcolo o
n°| peso Sala 30062022 | 311212022 3010612023 311202023 | soioei202¢ | 3171212024 graduazione
Affidamento in Concessione dellimmobile sito in . P i
1| 100% | Sale ViaMarconi - c.d. Centro di Cure Primarie giorni di ritardo rispetto al 31/12/2022 0 0 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:

con stipula de! contratio

50%, >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Definizione del disciplinare di gara e dei parametri tecnico- . N . "
1 60% T 30 aprile 2022 rispetto dei term 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
economici e pubblicazione bando

2 20% Proposta di aggiudicazione 30 ottobre 2022 rispetto dei termini 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3; 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3 20% Stipula contratto 31 dicembre 2022 fisapetto dei termini 100 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%, >10=0%

Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane F obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Affidamento in Concessione dell'immobile sito in Sale Via Marconi - c.d. . S, Nebbia
! Centro di Cure Primarie Geom. Luciano Cella 50%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: _

5.03 _

Riferimento DUP _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_ SERVIZIO LL.PP. MANUTENZIONE - PATRIMONIO E DEMANIO _

Denominazione

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DI SALE:ATTIVAZIONE DELLA
PROCEDURA PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO SPORTIVO
COMUNALE

Responsabile _

LUCIANO CELLA

Obiettivo _|s==:ma _ _

202 | 2023 |

_’ performance individuale _

_
NONL_
_ performance organizzativa _

Risultato atteso

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DI SALE:ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO SPORTIVO COMUNALE

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colfettivita 6 s E.vuo ﬁ_m _@zo .m _acma_s.zo dolls a_mN_w:_ con _.o_nma_: ._ moo@w:_ s.aawmm:_ 9l Ew:.: el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione ¢ collaborazione

attuazione di piani € programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . . o . I

. . . . . . . o s X . . y efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livelio previsto di 7 . . o ¥ . .

R ) izzazione dei tempi dei procedimenti amministral
assorbimento deffe risorse
Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita - . I T "

3 . ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
dernizzazi li itati X izzazi jonal Lo . . -
4 modernizzazione e miglioramento n.cm__ﬁzo aw__ oﬂoms_.NNmN_o:m e delle .8386:3 professionali e la 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: 30 + Complessita: H ) x Tipologia: 0,50 = _ucao@amo"_H_
Indicatori
L . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | v.a. intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo Vo raduazione
P 30/06/2022 3111212022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 3111212024 g
1| 1o00% | Ativazione della Procedura per I'affidamento in giorni di itardo rispetto al 31A2/2022 0 0 . 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10;

concessione del Centro Sportivo di Sale - avviso
di preinformazione

50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Attivazione della Procedura per I'affidamento in concessione ; 7 B o tardo: 0=100%: 1.3 90%: 440 509%- 510209
1| 100% del Centro Sportvo di Sale : awiso di preinformazione 31 dicembre 2022 rispetto det term 100% 99. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Attivazione della Procedura per I'affidamento in concessione del Centro Luciano Celt S. Nebbia
Sportivo di Sale : awviso di preinformazione g 40%
Risorse finanziarie capitolo descrizione

Importo

totale




Codice obiettivo: _|

6.01 _

Riferimento DUP _

=

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_M_NSN_O URBANISTICA EDILIZIA - SUE/SUAP - PROTEZIONE CIVI m_

.

Denominazione

APPROVAZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE DEL PIANO REGOLATORE
GENERALE COMUNALE (MOLINO DEI TORTI)

Responsabile _

ING. CLAUDIA LUCOTTI

Obiettivo _

annuale

| 202 |

2023 | 204 |

_ performance individuale

_ performance organizzativa

Risultato atteso

APPROVAZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE DEL PIANO REGOLATORE GENERALE COMUNALE (MOLINO DEI TORTI)

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 m<__:wvo nﬁ__@zo .m .ncma_a:é aele a_mN_o:_ con __o_:ma_: ._ mooom.:_ _&mammmﬁ_. gl ca:.,_ el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . X . . . " ) .
. ) R . . ) » o X i ) | efficienza nelt'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto defle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L ) o - ;
. . ttimizzazione dei tempi dei procedimenti amministra
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . - R _
3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la _— AT . . s
4 capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A Strategicita 50 + Complessita: H v X Tipologia: 0,80 = Punteggio: H
Indicatori
Lo : .. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo vaig raduazione
P 30/06/2022 3111212022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/112/2024 9
° Approvazione progetto preliminare del PRGC Lo ) 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
1 60% (Molino dei Tort) giorni di ritardo rispetto al 31/12/2022 0 0 50%: >10=0%
Aggiornamento del Regotamento E . 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
2 40% dei Tort) itardo rispetto al 31/12/2022 0 0 50%: >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| eoo | Approvazioneprogetio Ew_ﬁﬁma del PRGC (Molino def 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 40% Aggiornamento del Regolamento Edilizio (Molino dei Torti) 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Presupposti

Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
. - . R ) 1 S. Nebbia
1 Approvazione progetto preliminare del PRGC (Molino dei Torti) Ing. Claudia Lucotti
30%
= —- e ‘ ) S. Nebbia
2 Aggiornamento del Regolamento Edilizio (Mofino dei Torti) Ing. Claudia Lucotti 0%
b
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

6.02 _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO URBANISTICA EDILIZIA-SUE/SUAP-AMBIENTE-PROT. CIVILE

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

APPROVAZIONE DEL PIANO INTERCOMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE
DELL'UNIONE "TERRE DI FIUME"

_ ING. CLAUDIA LUCOTTI

_ performance individuale _

|
| annuale | 222 | oz [ a0z |
| performance aﬂuawumz_a_

Risultato atteso

APPROVAZIONE DEL PIANO INTERCOMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE DELL'UNIONE "TERRE Di FIUME"

Ambiti della performance

. o N ilu itati antitativo dell ioni con i cittadini, i i el
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 = m_uo nﬁ_ . iio,¢,quanttativo.delis ﬂm_mN_n.s_ eon _.n_nma_:_ ._ mooom,z_ _aoammm: i Ema_ e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione del'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . I . . = . N

. X . . e " . R X X ) efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L R ) S ) ) N

) ) dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari defle attivita e dei servizi anche attraverso modalita - o o "

3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delie competenze professionali e la —— T ) ) "
4 capacita di attuazione di piani e programmi ] raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( Strategicita _| 50 +

Complessita: H ) x

Tipologia: 0,80 = Punteggio: H

Indicatori
oo . ., intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | va.intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v ‘ raduazione
p 30/06/2022 3111212022 _30/06/2023 3111212023 30/06/2024 31/12/2024 g

Approvazione del Piano Intercomunale di - 0= 1.2 . 3
1 80% Protezione Civile dell'Unione: acquisizione giorni di ritardo rispetto al 30/09/2022 0 0 99. x_»mqao.wﬂw“mmﬁn_mw 90%; 4-10:

. 0, =U%

pareri

Divulgazione del Piano Intercomunale di 0. . gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:

2 0% Protezione Civile ai cittadini giorni diritardo rispetto al 3111212022 0 0 50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

1| sos | Approvadione del Piano Itercomunale di Protezione Cvie 3110912022 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

2| ooy |Pvulgazione delPiano _am_ﬁ”m”_a_w difrotezionelGiial 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 49, Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti ione parere della Provincia di Alessandria. Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Approvazione del Piano _amao.ac.sm_o di v@mN_osm Civile dell'Unione: Ing. Claudia Lucot S. Nebbia
acquisizione pareri 5%
2 Divulgazione def Piano Intercomunale di Protezione Civile ai cittadini Ing. Claudia Lucotti S w_mme_\vu_m
b
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

6.03

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

_ SERVIZIO URBANISTICA EDILIZIA - SUE/SUAP - PROTEZIONE CIVILE _

1

Denominazione

APPROVAZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE DEL PIANO REGOLATORE
GENERALE COMUNALE (SALE)

Responsabile _

ING. CLAUDIA LUCOTTI _

Obiettivo |

annuale | 202 | 2023 | 204 ]

_

performance individuale _

_ performance organizzativa l_

Risultato atteso

APPROVAZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE DEL PIANO REGOLATORE GENERALE COMUNALE (SALE)

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 S _E.Vuo e._m_;.m:é .m .g:ma;ﬁzo delle a_wN_m:_ con _.o_:ma__._ ._ mooom.:_ _amamwm. 9 Eoe_ 5
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . . . ] . . I
. ) R . - ) B ) X . . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L RN ) . . ) A
3 N dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . - . . "
3 . R 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
izzazi igli litati ' izzazi Il fessionali e |
4 modernizzazione e miglioramento Q.:.m _@_é Qw_ oam.s_.NNm.N_o:m e delle .8336:8 professionali e la 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5] anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A Strategicita: 50 + Complessita: H v X Tipologia: 0,80 = v::ﬁummonH
Indicatori
- ¥ .a.intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale | va intermedio | v.a. finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo gl ’ raduazione
p 30/06/2022 31/12/2022 30/06/2023 311122023 30/06/2024 31/12/2024 g
Approvazione progetto preliminare del PRGC . . 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
1 60% (Sale) giorni di ritardo rispetto al 31/12/2022 0 0 50%: >10=0%
o . 3 N gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
2 40% | Aggiornamento del Regolamento Edi itardo rispetto al 31/12/2022 0 0 50%: >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 60% Approvazione progetto preliminare del PRGC (Sale) 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 40% Aggiornamento del Regolamento Edilizio (Sale) 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n°® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Approvazione progetto preliminare del PRGC (Sale) Ing. Claudia Lucotti §. Nebbia
30%
2 Aggiornamento del Regolamento Edilizio (Sale) Ing. Claudia Lucotti 5! w%w bia
b
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: _

Riferimento DUP _

7.01 _

=

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE _

Denominazione

VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' AGROALIMENTARI TRADIZIONALI DEL COMUNE
DI MOLINO DE! TORTI E ISTITUZIONE DELLA DE.CO. (DENOMINAZIONE COMUNALE)

Responsabile _

DR.SSA MARIA MATRONE _

Obiettivo _’ annuale

| 202 [ 223 | a0z |

performance individuale _ _ performance organizzativa _

Risultato atteso

VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' AGROALIMENTARI TRADIZIONALI DEL COMUNE DI MOLINO DEI TORT! E ISTITUZIONE DELLA DE.CO. (DENOMINAZIONE COMUNALE)

- o il litati itati I foni con i cittadini, i i § i, gli iei
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . E.vco e.& _ﬁzo .m .n:ma_i_é Gt a_mN_o:_ . __o_:mas __ mo@@m.z_ _amawmm: 9l 5%.: el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . T . . o ) -
. ) R . ) » N X . ) | efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 Ny n o ) S o L.
R N dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministral
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
vazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita L " . "
3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e ramento qualitativo defl'organizzazione e delle competenze professionali e la - TS _ . s
4 M . Ny— . 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
A Strategicita: 40 _ + Complessita: H v X ._.Eo_ommm_E = P_zsmmmo"H
Indicatori
Lo : .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a finale |v.a. intermedio| v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v-a.in raduazione
P 30/06/2022 3171212022 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 3111212024 9
Istituzione della DE.CO. Dei prodotti oo = - 1.3 00%: 410
1| 100% | agroalimentari tradizionali del Comune di Molino giorni di ritardo rispetto al 31 dicembre 2022 0 0 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:

dei Torti

50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Adozione e Approvazione del Regolamento Comunale per la
1 50% valorizzazione delle attivita agroalimentari tradizionali e 30 luglio 2022 rispetto del termine 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
istituzione della De.Co. - Denominazione Comunale
Istituzione del Registro De.Co. E predisposizione del ) - . o o (=1 000 1.3 Q1L A1y £~ 547ho,

2 50% Disciplinare di produzione fipo 31 dicembre 2022 rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%:; >10=0%

Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Istituzione della DE.CO. Dei uqoaoa_ wos. _Bw.am: tradizionali def Dr.ssa Maria Matrone L. Ferrero
Comune di Molino dei Torti
30%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Riferimento DUP |

Codice obiettivo: _

7.02 _

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE _

Denominazione

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI SALE:
VALUTAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER ACQUISIZIONE IMMOBILE SITO IN VIA G,

BRUNO - SALE

Responsabile _

DR.SSA MARIA MATRONE

Obiettivo _|m==:&m _

[ 202 | 23 |

_|no;o§m=8 individuale _

_
noﬁ_
_ performance organizzativa _

Risultato atteso

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI SALE: VALUTAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER ACQUISIZIONE IMMOBILE SITO IN VIA G. BRUNO - SALE (C.D.

FATEBENEFRATELLI)

(c.d. Fatebenefratelli)

. o3 . . . T ) ativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gliutentiei

1 altuazione delle politche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collett 6 destinatari dei servizi, anche attraverso o sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . A . . p— . N
i X . . X " e P L efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione

2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi defi ello previsto di 7 iy e eI X S ¥ . e

) ) dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministra
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita i - - . "

3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e defle competenze professionali e la N A . R .

4 capacit di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( Stategiie W ¢ complesstz [ 2 |) «x Tipologia:|__050 : Pumeggio| |
Indicatori
. . v.a.intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo i raduazione
P 30/06/2022 311212022 30/06/2023 3111212023 30/06/2024 311212024 g
Valorizzazione del patrimonio immaobiliare di
Sale: Valutazione e predisposizione atti per N . gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
1 100% acquisizione immobile sito in Sale Via G. Bruno gioeni diriardo rispetto al 311212022 0 0

50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% Istruttoria presso Agenzia dele Entrate territoriaimente gennaiofluglio rispetto del termine 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
competente
Predisposizione atti per acquisizione al patrimonio del
2 50% Comune di Sale delllmmobile sito in Via G. Bruno (c.d. settembre/dicembre rispetto del termine 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Fatebenefratelli)
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Istrutioria presso Agenzia delle Entrate territorialmente competente Dr.ssa Maria Matrone 2 m_mﬂm\%wm_
2 Predisposizione atti per acqu o.:m al patrimonio di Sale deflimmobite Dr.ssa Maria Matrone
sito in via G. Bruno
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: _

7.03 _

Riferimento DUP [

]

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE _

Denominazione

PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
CONSIGLIO DELL'UNIONE "TERRE D! FIUME"

Responsabile — DR.SSA MARIA MATRONE _
Obiettivo | annuate | | 22 | 202 2024 |
_| performance Individuale _ _ performance organizzativa _

Risultato atteso

PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE "TERRE DI FIUME”

o " ltat . " . " - )
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 o gy @m Jm._<o N .ﬁ_cma_ﬁ_é dell retezioniicon _.o_nmas ! moa@wz " oressat, gl sma_ ol
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . N . . .
) i ) ) ) " : 1 P efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di I/ o o d IR ! I, el e
: . tiduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso o "  em .
3 . " 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e miglioramento qual @_8 %, oams_%mw_ozm e delle 483“68:% professionali e la 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
+ Complessita: H v X Tipologia: 0,50 = _uzssmmmo“H
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio |  v.a. finale v.a, intermedio v.a. finale | v.a.intermedio | v.a. finale

30/06/2022 31/12/2022

30/06/2023

3112/2023 | 3oioere2s | 3111212024 giffunzions

Predisposizione del Regolamento per il
100% | funzionamento del Consiglio dell'Unione *Terre
di Fiume"

giorni di ritardo rispetlo al 31/12/2022 0 0

gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
50%; >10=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| oy | Predispesicione del Regolamento per l funzionarmento de 30 seltembre 2022 rispetio del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%: >10=0%
Consiglio dell'Unione "Terre di Fiume'
2 40% Approvazione del Regolamento del Consiglio Unicne 31 dicembre 2022 fispefto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%,; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Predisposizione del xﬁo_mso;mo peril .E:.N_o:mamao de! Consiglio Dr.ssa Maria Malrone
dell'Unione "Terre di Fiume’
2 Approvazione del Regolamento del Consiglio Unione Dr.ssa Maria Malrone
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




La valutazione verra illustrata con relativa scheda predisposta con I’indicazione oltre che degli obiettivi da raggiungere anche dei criteri di valutazione.

L’insieme di questi documenti corrisponde alle esigenze che il legislatore ha posto a base del piano della performance, tenuto conto che i predetti documenti
non devono limitarsi esclusivamente alle indicazioni di carattere finanziario, ma devono contenere gli elementi necessari per la valutazione della
performance dell’ente e delle sue articolazioni organizzative, nonché per la valutazione individuale del singolo responsabile. In tale ambito, il Piano degli
obiettivi, comunque denominato, costituisce il documento di importanza centrale, in quanto appare come il “contenitore omnibus capace di portare a sistema
1 diversi aspetti del processo programmatorio e del conseguente controllo”.

Per quanto riguarda una dimensione triennale non solo del D.U.P., si precisa che gli obiettivi pur pianificati anche su tale base, alla luce delle contenute
dimensioni dell’Ente, risultano, tuttavia esplicitati in modo specifico nella loro declinazione annuale, per una pit idonea configurazione degli stessi e inoltre,
per quanto riguarda il sistema di misurazione ed i relativi indicatori, con I’indicazione della misura/standard di partenza e la misura/target attesa”, il “sistema
di raccordo tra i risultati misurati € la struttura organizzativa”, e i “fattori/parametri di misurazione degli apporti individuali.

I Piano della Performance risulta strettamente e direttamente raccordato con il DUP, il quale deve contenere 1’indicazione delle priorita strategiche che
’ente assume, nonché con il P.T.P.C.. Pertanto, il Piano degli obiettivi contiene le indicazioni attraverso cui dare attuazione alle prescrizioni dettate nei
suddetti atti programmatici ed i singoli obiettivi in essi indicati sono raccordati con le priorita strategiche degli Enti.

e o ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok

RENDICONTAZIONE: Al termine dell’esercizio i Responsabili predisporranno, ciascuno, una relazione sull’attivita svolta ai fini della

determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi sia specifici che routinari con riferimento all’attivita svolta nell’ambito dell’Unione
“Terre di Fiume” e dei Comuni associati.




