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Det Nr. 41SC/2016

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER MAGGIORI ENTRATE ICI AL
PERSONALE AVENTE TITOLO CCDI 2015.

L'anno duemilasedici, il giorno diciannove del mese di Dicembre

I1 Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Premesso che:
- l'art. 3, comma 57, della Legge 23/12/1996, n. 662 e la lettera p) del comma 1 dell'art. 59 del
D.Lgs. 15/12/1997 n. 449 stabiliscono che una percentuale del gettito dell'imposta comunale
sugli immobili pud essere destinata dai singoli enti al potenziamento dell'ufficio tributario e
all'attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto;
- con deliberazione C.C. n. 12 del 12/03/1999, esecutiva, veniva approvato il Regolamento in
materia di I.C.I. che prevedeva l'attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto
all'Ufficio Tributi che effettui attivita di controllo e di recupero dell'evasione;
- che l'art. 4 del CCNL 5/10/2001 del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali ha
disposto specificatamente che le risorse di cui all'art. 15 sono integrate con gli importi derivanti
dall'applicazione delle sopraccitate disposizioni,

Dato atto che il fondo incentivante ¢ ripartito fra i dipendenti interessati nella seguente misura
percentuale in base a quanto stabilito dall'art. 8 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009:

- 80% ai componenti dell'Ufficio tributi di cui il 20% al Titolare di posizione organizzativa ed il
60% al Responsabile del procedimento;
- 20% ai componenti dell'Ufficio demografico da dividere in parti uguali, con esclusione del
Responsabile del Servizio demografico;

Vista la rinuncia del Responsabile del Servizio Finanziario Dott.ssa Paola Brera, agli atti, alla propria
quota pari al 20% dell'80% attribuito a favore dell'Istruttore Carla Moscardini;

Dato atto altresi che i contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente, sulle quote di
incentivo erogate, gravano anch'essi sulle somme riscosse e non contestate e si intendono conteggiate
all'interno della percentuale costituente il fondo;

Preso atto che il budget incentivante la fattispecie in argomento ammonta ad € 291,49 gia decurtato
degli oneri previdenziali datoriali riflessi;

Ritenuta la propria competenza in merito alla liquidazione delle suindicate indennita, trattandosi di atti
gestionali spettanti ai Dirigenti, ai sensi dell'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000, e quindi al
Segretario Comunale nella sua qualita di Responsabile del Personale ai sensi del vigente Regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;



Espresso parere favorevole di regolaritd tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del
vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;

DETERMINA
1) Liquidare, ai sensi dell'apposito Regolamento Comunale e del contratto decentrato integrativo
citato in premessa, l'importo di € 290,70 quali incentivi per maggiori riscossioni Ici relativi al

CCDI 2015 ai dipendenti aventi titolo come specificato nell'allegato sub A);

2) Dare atto che la spesa complessiva di € 290,70 trova imputazione al cap. 322.2 imp. 466/2016 MIS.
1 PGM. 11 MAC. 101 del Bilancio di Previsione 2016/2018 - annualita 2016;

3) Dare atto che la spesa per oneri riflessi trova imputazione ai cap. 322.5 e 351 del Bilancio di
Previsione 2016/2018 - annualita 2016;

4) Dare atto che la minor spesa di € 0,78 costituisce economia di bilancio;

5) Di pubblicare la presente determinazione nell'apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
del sito istituzionale.




Parere di regolarita contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio

Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 19/12/2016
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ALLEGATO A)
Liquidazione incentivi per maggiori entrate Ici al personale avente titolo CCDI 2015:
Importo Giorn l:;g:::?;; Giorni Importo lordo
Dipendente P retribuiti di Riduzione da
lordo : per : .
annuali . malattia corrispondere
malattia
Drago Monica €1943 312 € 0,06 0 €0,00 €19,43
Moscardini Carla €233,19 312 €0,75 0 €0,00 € 233,19
Picollo Davide €19,43 312 €0,06 13 €0,78 € 18,65
Rizzo Pia €19,43 312 € 0,06 0 €0,00 € 19,43
€291,48 € 290,70
Economia di bilancio €0,78

Il Segretario Comunale
Dr. Ercole LUCOTTI
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Nota di Pubblicazione n. 742

1129/12/2016 si pubblica all'Albo Pretorio del Comune di Sale il seguente atto

Determina numero: 41 /SC del 19/12/2016

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER MAGGIORI ENTRATE ICI AL PERSONALE AVENTE
TITOLO CCDI 2015.

Proponente: Servizio Organizzazione e Personale

Vi restera affissa per gg. 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 e sara esecutiva ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in data: 19/12/2016.

ILRESPONSABIL/E{) LA PUBBLICAZIONE
DOTT. LU O’l}] ERCOLE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.
15/2005, nonche al regolamento per I'accesso agli atti.



