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Det Nr. 39SC/2016

OGGETTO: LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DI ISTITUTI INERENTI IL CCDI 2015.

L'anno duemilasedici, il giorno diciannove del mese di Dicembre

I1 Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Richiamato il contratto decentrato integrativo territoriale relativo all'anno 2015, sottoscritto in data
13.12.2016 dalla delegazione trattante di parte pubblica previa deliberazione autorizzativa G.C. n. 66
del 25.11.2016 e dalle R.S.U. di questo Comune nel quale, fra l'altro, veniva previsto quanto segue:

1) Tattribuzione di compensi per compiti implicanti specifiche responsabilitd per il personale di
categoria B, C e D nell'importo complessivo di € 4.900,00;

2) Tlattribuzione dell'indennita per maneggio valori a favore dell'Economo Comunale nell'importo di €
331,50 rapportato ad ogni giorno di attivita effettivamente prestata;

3) art. 16 comma 5 L. 15/07/2011, n.111: economie da razionalizzazione e riqualificazione spese
(piano 2013/15 approvato con deliberazione G.C.20 del 28/03/2013): €.332,07. Le economie
derivano dall'utilizzo condiviso con gli altri Comuni della spazzatrice meccanica da dividersi tra un
dipendente amministrativo (10%) nella persona della dipendente Maria Laura Zanotti e 5
dipendenti tecnico-manutentivi (18% cadauno), rispettivamente Cavanna Pietro, Conte Giancarlo,
Girotti Franco, Lenti Settimio e Leo Tommaso.

Ritenuta la propria competenza in merito alla liquidazione delle suindicate indennita, trattandosi di atti
gestionali spettanti ai Dirigenti, ai sensi dell'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000, e quindi al
Segretario Comunale nella sua qualita di Responsabile del Personale ai sensi del vigente Regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Ritenuto, pertanto, provvedere in merito;
Espresso parere favorevole di regolaritd tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del
vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;
DETERMINA
1) Liquidare ai dipendenti comunali l'importo di € 4.887,52 a titolo di indennitd per specifiche
responsabilita, 1'importo di € 331,50 per maneggio valori e I'importo di € 332,07 per economie da
razionalizzazione e riqualificazione spese, come da allegato sub A) riportante le singole attribuzioni

di emolumenti ai dipendenti;

2) Far fronte alla complessiva spesa di € 4.887,52 per corresponsione dell'indennita per specifiche



responsabilita con imputazione ai seguenti capitoli di spesa del Bilancio di previsione 2016/2018 -
annualita 2016:

IMPORTO | CAPITOLO | IMPEGNO MIS. PGM. MAC.
€ 1.200,00 146.2 460/2016 1 3 101
€ 1.000,00 172.2 461/2016 1 4 101
€ 900,00 206.2 463/2016 1 5 101
€ 787,52 2722 464/2016 1 7 101
€ 1.000,00 440.2 465/2016 3 1 101

3) Far fronte alla complessiva spesa di € 331,50 per corresponsione dell'indennita per maneggio valori
con imputazione al CAPITOLO 172.2 IMPEGNO 462/2016 MIS. 1 PGM. 4 MAC. 101 del
Bilancio di previsione 2016/2018 - annualita 2016;

4) Sulle somme lorde liquidate ai dipendenti saranno calcolati gli oneri riflessi a carico del Comune
con imputazione ai pertinenti capitoli di spesa;

5) Far fronte alla complessiva spesa di € 332,07 per economie da razionalizzazione e riqualificazione
spese con imputazione al CAPITOLO 322.2 IMPEGNO 467/2016 MIS. 1 PGM. 11 MAC. 101 del
Bilancio di previsione 2016/2018 - annualita 2016;

6) Dare atto che la spesa per oneri riflessi trova imputazione ai capitoli 322.5 ¢ 351 del Bilancio di
Previsione 2016/2018 - annualita 2016;

7) Dare atto che la minor spesa pari ad € 12,48 riferita alla indennita per specifiche responsabilita
costituisce economia di bilancio;

8) Di pubblicare la presente determinazione nell'apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”

del sito istituzionale.
nn Segremale

LUCOTTFERCOLE
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Parere di regolaritd contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 19/12/2016
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ALLEGATO A)

Liquidazione compensi per compiti implicanti specifiche responsabilita per il personale di categoria B, C e

D:

Tewionita Giorni Riduzione Giorni Importo lordo
Dipendente retribuiti  giornaliera per di Riduzione da
lordo . s : .

annuali malattia malattia corrispondere
Diana Piera Antonella € 1.200,00 312 €3,85 0 €0,00 € 1.200,00
Drago Monica € 200,00 312 € 0,64 0 € 0,00 € 200,00
Fleba Graziella € 1.000,00 312 €3,21 0 € 0,00 € 1.000,00
Lenti Settimio € 900,00 312 €2,88 0 € 0,00 € 900,00
Moscardini Carla € 1.000,00 312 €3,21 0 €0,00 € 1.000,00
Picollo Davide € 300,00 312 € 0,96 13 €12,48 € 287,52
Rizzo Pia € 300,00 312 €0,96 0 € 0,00 € 300,00
€ 4.900,00 € 4.887,52

Economia di bilancio €12,48

Liquidazione indennita per maneggio valori:

Dipendente Importo Giorni Assenze Giorni effettivi di Totale
giornaliero lavorativi lavoro
Moscardini Carla €1,50 254 33 221 € 331,50

Liquidazione economie da razionalizzazione e riqualificazione spese:

Dipendente Perc. Liquidata Importo
Zanotti Maria Laura 10% € 33,22
Cavanna Pietro 18% €59,77
Conte Giancarlo 18% €59,77
Girotti Franco 18% €59,77
Lenti Settimio 18% €59,77
Leo Tommaso 18% €59,77
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
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L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L.
15/2005, nonche al regolamento per l'accesso agli atti.



