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Det Nr. 32D/2014

OGGETTO: INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ANNO 2014 -
LIQUIDAZIONE.

L'anno duemilaquattordici, il giorno quindici del mese di Dicembre

Il Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Richiamato il contratto decentrato integrativo territoriale relativo all'anno 2013, sottoscritto in data
09.06.2014 dalla delegazione trattante di parte pubblica previa deliberazione autorizzativa n. 17 G.C.
del 23.05.2014 e dalle R.S.U. di questo Comune nel quale, fra 1'altro, veniva prevista l'attribuzione di
compensi per compiti implicanti specifiche responsabilita per il personale di categoria B, C e D
nell'importo complessivo di € 4.900,00;

Dato atto che il succitato contratto decentrato integrativo prevede la proroga di destinazione delle
risorse salvo disdetta delle Parti, non intervenuta;

Atteso che i compiti comportanti specifiche responsabilita sono stati regolarmente svolti dal personale
individuato nel succitato CCDI nel corso dell'anno 2014 come da certificazioni dei rispettivi
Responsabili di servizio agli atti;

Ritenuta la propria competenza in merito alla liquidazione delle suindicate indennita, trattandosi di atti
gestionali spettanti ai Dirigenti, ai sensi dell'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000, e quindi al
Segretario Comunale nella sua qualita di Responsabile del Personale ai sensi del vigente Regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Fatto salvo il visto di regolarita contabile;
Ritenuto, pertanto, provvedere in merito;
Espresso parere favorevole di regolaritd tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del
vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;
DETERMINA
1) Liquidare ai dipendenti comunali l'importo di € 4.889,44 a titolo di indennitd per specifiche

responsabilitd, come da allegato sub A) riportante le singole attribuzioni di emolumenti ai
dipendenti;



Parere di regolarita contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio

Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 15/12/2014
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PUBBLICAZIONE

A cura del Servizio Organizzazione e Personale si provvede alla pubblicazione per giorni 15 all' Albo

Pretorio Telematico, consultabile dal sito internet del Comune all'indirizzo:
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ALLEGATO A)

Liquidazione compensi per compiti implicanti specifiche responsabilita per il personale di
categoria B, C e D:

Tngsosto Giorni Riduzione Giorni Importo lordo

Dipendente retribuiti  giornaliera per di Riduzione da

lordo . . . .

annuali malattia malattia corrispondere
Diana Piera Antonella € 1.200,00 312 €3,85 0 € 0,00 € 1.200,00
Drago Monica € 200,00 312 € 0,64 0 € 0,00 € 200,00
Fleba Graziella € 1.000,00 312 €3,21 0 € 0,00 € 1.000,00
Lenti Settimio € 900,00 312 €2,88 0 € 0,00 € 900,00
Moscardini Carla € 1.000,00 312 €3,21 0 € 0,00 € 1.000,00
Picollo Davide €300,00 312 €0,96 11 € 10,56 € 289,44
Rizzo Pia € 300,00 312 € 0,96 0 €0,00 € 300,00
€4.900,00 € 4.889,44

Economia di bilancio €10,56




