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Det Nr. 14D/2014

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER MAGGIORI ENTRATE ICI AL
PERSONALE AVENTE TITOLO (PERIODO 01/07/2012 - 21/10/2013).

L'anno duemilaquattordici, il giorno sedici del mese di Giugno

Il Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Richiamati gli atti giuntali e sindacali a valenza organizzatoria con cui vennero conferiti al sottoscritto
Segretario Comunale competenze e poteri gestionali nella materia oggetto del presente provvedimento;

Premesso che:
- l'art. 3, comma 57, della Legge 23/12/1996, n. 662 ¢ la lettera p) del comma 1 dell'art. 59 del
D.Lgs. 15/12/1997 n. 449 stabiliscono che una percentuale del gettito dell'imposta comunale
sugli immobili pud essere destinata dai singoli enti al potenziamento dell'ufficio tributario e
all'attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto;
- con deliberazione C.C. n. 12 del 12/03/1999, esecutiva, veniva approvato il Regolamento in
materia di I.C.I. che prevedeva l'attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto
all'Ufficio Tributi che effettui attivita di controllo e di recupero dell'evasione;
- che l'art. 4 del CCNL 5/10/2001 del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali ha
disposto specificatamente che le risorse di cui all'art. 15 sono integrate con gli importi derivanti
dall'applicazione delle sopraccitate disposizioni;

Dato atto che il fondo incentivante ¢ ripartito fra i dipendenti interessati nella seguente misura
percentuale in base a quanto stabilito dall'art. 8 CCDI sottoscritto in data 21/12/2009:

- 80% ai componenti dell'Ufficio tributi di cui il 20% al Titolare di posizione organizzativa ed il
60% al Responsabile del procedimento;
- 20% ai componenti dell'Ufficio demografico da dividere in parti uguali, con esclusione del
Responsabile del Servizio demografico;

Dato atto altresi che i contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente, sulle quote di
incentivo erogate, gravano anch'essi sulle somme riscosse e non contestate e si intendono conteggiate
all'interno della percentuale costituente il fondo;

Preso atto che il budget incentivante la fattispecie in argomento ammonta ad € 369,72 gia decurtato
degli oneri previdenziali datoriali riflessi (contributo ex Cpdel 23,80% per € 87,99 ed Irap 8,5% per €
31,43);

Visto l'art. 163, 1° e 3° comma, del DLgs. 267/2000 e dato atto di operare in esercizio provvisorio
sulla base del bilancio 2013 definitivamente assestato e del conseguente P.E.G.;



Fatto salvo il visto di regolarita di regolarita contabile;

Espresso parere favorevole di regolarita tecnica e di controllo preventivo amministrativo del
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del
vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;

DETERMINA

1) Liquidare, ai sensi dell'apposito Regolamento Comunale e del contratto decentrato integrativo
citato in premessa, l'importo di € 367,19 quali incentivi per maggiori riscossioni Ici relativi al
periodo 01/07/2012 — 21/10/2013 ai dipendenti aventi titolo come specificato nell'allegato sub A);

2) Dare atto che la spesa complessiva di € 367,19 trova imputazione all'intervento 1.01.08.01 cap.
322.2 (imp. 424.01.03/2013) Gestione Residui del redigendo Bilancio di Previsione 2014;

3) Dare atto che la spesa complessiva di € 118,60 per oneri previdenziali datoriali riflessi trova
imputazione per € 87,39, quale contributo ex Cpdel 23,80%, all'intervento 1.01.08.01 cap. 322.5
(imp. 26/2014) e per € 31,21, a titolo di Irap 8,5%, all'intervento 1.01.08.07 cap. 351 (imp.
27/2014);

4) Dare atto che la minor spesa di € 2,53 costituisce economia di bilancio;

5) Di pubblicare la presente determinazione nell'apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
del sito istituzionale.

I1 Segretario Comunale
F.to LUCOTTI ERCOLE



Parere di regolarita contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio

Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 16/06/2014

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to BRERA PAOLA

PUBBLICAZIONE

A cura del Servizio Organizzazione e Personale si provvede alla pubblicazione per giorni 15 all' Albo

Pretorio Telematico, consultabile dal sito internet del Comune all'indirizzo: www.comune.sale.al.it

Sale, 23/06/2014

Il Segretario Comunale
F.to LUCOTTI ERCOLE
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ALLEGATO A)

Liquidazione incentivi per maggiori entrate Ici al personale avente titolo (periodo 01/07/2012 —

21/10/2013):

Dipendente

Brera Paola
Drago Monica
Moscardini Carla
Picollo Davide
Rizzo Pia

Economia di bilancio

Importo
lordo

€ 73,94
€ 24,65
€221,83
€ 24,65

€ 24,65

€ 369,72

€2,53

Giorni

Riduzione

retribuiti giornaliera

annuali

312
312
312
312
312

€0,24
€0,08
€0,71
€0,08
€0,08

Giorni
di
per malattia malattia

0

O W W O

Riduzione

€ 0,00
€ 0,00
€2,13
€ 0,40
€ 0,00

Il Segretario Comunale
Dr. Ercole LUCOTTI

Importo lordo

da
corrispondere

€73,94
€ 24,65
€219,70
€24,25
€ 24,65

€367,19



