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Det Nr. 20D/2013

OGGETTO: LIQUIDAZIONE ISTITUTO PRODUTTIVITA' DA CCDI 2012.

L'anno duemilatredici, il giorno ventuno del mese di Giugno 

Il Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale

Richiamati gli atti giuntali e sindacali a valenza organizzatoria con cui vennero conferiti al Segretario 
Comunale competenze e poteri gestionali nella materia oggetto del presente provvedimento;

Visto l'art. 163, 1° e 3° comma, del DLgs. 267/2000 e dato atto di operare in esercizio provvisorio 
sulla base del bilancio 2012 definitivamente assestato e del conseguente P.E.G.;

Richiamato il contratto decentrato integrativo del Comune di Sale per l'anno 2012 stipulato in data 
27.02.2013, previa autorizzazione alla sottoscrizione resa con deliberazione G.C. n. 14 in data 
21.02.2013, nel quale, fra l'altro, veniva destinato alla produttività individuale e collettiva l'importo di 
 3.460,07 da erogare ai sensi dell'art. 37 ter del Regolamento di organizzazione vigente;

Dato atto che nel suddetto CCDI veniva disposto che gli importi non utilizzati con riferimento alle 
diverse voci per cause di forza maggiore, quantificati in  235,04, sarebbero confluiti nel fondo per la 
produttività e che pertanto l'importo da liquidare passa da  3.460,07 a  3.695,11 restando nel limite 
del FRD; 

Visti i referti e le schede di valutazione predisposti dai singoli Responsabili di Servizio in ordine 
sia agli obiettivi programmatici dell'esercizio 2012, sia alle schede di valutazione delle 
prestazioni individuali dei singoli dipendenti, agli atti;

 
Ritenuta la propria competenza in merito alla liquidazione delle suindicate indennità, trattandosi di atti 
gestionali spettanti ai Dirigenti, ai sensi dell'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000,  e quindi  al 
Segretario Comunale nella sua qualità di Responsabile del Personale ai sensi del vigente  Regolamento 
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto di avere esperito preventiva verifica della compatibilità dei pagamenti derivanti 
dall'assunzione del presente impegno di spesa come stabilito dall'art. 9 D.L. n. 78/2009, convertito con 
Legge n. 102/2009, impegno peraltro figurante in conto RR.PP. 2012;

Visto il D.Lgs. n. 141/2011 che sospende il D.Lgs. n. 150/2009 per quanto attiene gli istituti di 
premialità differenziata;

Espresso parere favorevole di regolarità tecnica e di controllo preventivo amministrativo del 
Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4 del 



vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;

DETERMINA

1) Liquidare l'importo di   3.695,11 a titolo di compensi inerenti l'istituto della produttività  
individuale e collettiva relativa all' anno 2012, come da documenti contrattuali e programmatici e 
da prospetto allegato al presente provvedimento  riportante le singole attribuzioni di emolumenti ai 
dipendenti con imputazione per  3.460,07  all'intervento 1.01.08.01 cap. 322.2 (impegno n. 
439.5/2012) e per  235,04 al medesimo intervento e capitolo (impegno n. 439.6/2012) Gestione 
Residui del redigendo Bilancio di Previsione 2013;

2) Dare atto che per effetto delle trattenute per malattia l'importo suddetto viene decurtato di  8,52 
destinato ad economie di bilancio, per cui l'importo effettivamente liquidato ammonta ad  
3.686,59;

3) Dare atto che la spesa per oneri riflessi  trova imputazione ai capitoli 322.5 per gli oneri 
previdenziali ed assicurativi e  al cap. 351 per oneri fiscali del redigendo bilancio 2013 in gestione 
competenza;  

4) Di pubblicare la presente determinazione nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del 
sito istituzionale.

Il Segretario Comunale 
F.to LUCOTTI  ERCOLE



Parere di regolarità contabile e di controllo preventivo contabile del Responsabile del Servizio 
Finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e dell'art. 4 del vigente  
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.

Sale, 21/06/2013
                                                                                              Il Responsabile del Servizio Finanziario

                                                                                                     F.to BRERA PAOLA

PUBBLICAZIONE

A cura del Servizio Organizzazione e Personale si provvede alla pubblicazione per giorni 15 all' Albo 

Pretorio Telematico, consultabile dal sito internet del Comune all'indirizzo:        www.comune.sale.al.it 

Sale, 21/06/2013
Il Segretario Comunale

 F.to LUCOTTI  ERCOLE



Produttività da performance individuale e collettiva 2012

Dipendente Categoria
% ragg. 
Obiettivi

Coeff.
Punteggio 
ponderato

Quotina Obiettivi
Valutaz. 
Scheda

Coeff.
Punteggio 
ponderato

Quotina
Comportamenti 

organizzativi
Importo 

lordo

Giorni 
retribuiti 
annuali

Riduzione 
giornaliera 

per malattia

Giorni di 
malattia

Riduzione 
malattia

Importo da 
liquidare

Bruni Anna Maria C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 37 0,9 33,30 2,215066 € 73,76 € 247,67 312 € 0,79 € 0,00 € 247,67
Cavanna Pietro B 100 0,8 80,00 1,932346 € 154,59 37 0,8 29,60 2,215066 € 65,57 € 220,16 312 € 0,71 2 € 1,42 € 218,74
Conte Giancarlo Antonio B 100 0,8 80,00 1,932346 € 154,59 37 0,8 29,60 2,215066 € 65,57 € 220,16 312 € 0,71 € 0,00 € 220,16
Diana Piera Antonella D 100 1 100,00 1,932346 € 193,23 39 1 39,00 2,215066 € 86,34 € 279,57 312 € 0,90 € 0,00 € 279,57
Drago Monica B 100 0,8 80,00 1,932346 € 154,59 37 0,8 29,60 2,215066 € 65,57 € 220,16 312 € 0,71 € 0,00 € 220,16
Fleba Graziella C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 39 0,9 35,10 2,215066 € 77,75 € 251,66 312 € 0,81 € 0,00 € 251,66
Giglia Pietro B part-time 55,56% 100 0,8 44,45 1,932346 € 85,89 37 0,8 16,45 2,215066 € 36,44 € 122,33 312 € 0,39 5 € 1,95 € 120,38
Girotti Franco B 100 0,8 80,00 1,932346 € 154,59 37 0,8 29,60 2,215066 € 65,57 € 220,16 312 € 0,71 3 € 2,13 € 218,03
Lenti Settimio C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 38 0,9 34,20 2,215066 € 75,76 € 249,67 312 € 0,80 2 € 1,60 € 248,07
Leo Tommaso B 100 0,8 80,00 1,932346 € 154,59 37 0,8 29,60 2,215066 € 65,57 € 220,16 312 € 0,71 2 € 1,42 € 218,74
Moscardini Carla C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 39 0,9 35,10 2,215066 € 77,75 € 251,66 312 € 0,81 € 0,00 € 251,66
Picollo Davide C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 36 0,9 32,40 2,215066 € 71,77 € 245,68 312 € 0,79 € 0,00 € 245,68
Rizzo Pia C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 38 0,9 34,20 2,215066 € 75,76 € 249,67 312 € 0,80 € 0,00 € 249,67
Rolando Giancarlo C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 38 0,9 34,20 2,215066 € 75,76 € 249,67 312 € 0,80 € 0,00 € 249,67
Taverna Maria Luisa C 82,35 0,9 74,12 1,932346 € 143,23 27 0,9 24,30 2,215066 € 53,83 € 197,06 312 € 0,63 € 0,00 € 197,06
Zanotti Maria Laura C 100 0,9 90,00 1,932346 € 173,91 38 0,9 34,20 2,215066 € 75,76 € 249,67 312 € 0,80 € 0,00 € 249,67

1338,57 € 2.586,58 500,45 € 1.108,53 € 3.695,11 € 8,52 € 3.686,59

Tot. produttività € 3.695,11
Obiettivi (70%) € 2.586,58
Comportamenti org. (30%) € 1.108,53

3695,11

Il Segretario Comunale
Dott. Ercole LUCOTTI


