
ALL A

IMPORTO

€ 52.863,06

CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1 0,62 % monte salari 2001 € 2.858,00
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2 0,50 monte salari 2001 € 2.305,00
CCNL 09.05.2006 art.   4 c. 1 0,50% monte salari 2003 € 2.465,00
CCNL 11.04.2008 art.   8 c. 2 incremento 0,6% € 3.038,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabil ità
CCNL 05.10.2001 art.    4 c. 2 RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2008 € 1.517,10

sub totale consolidato quota A € 65.046,16

CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:
CCNL 01.04.1999:
Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 € 2.764,62
Art. 15 comma 2           % monte salari 1997 per razionalizzazione e riorganizzaz. attività € 0,00
CCNL 14.09.2000 € 0,00
Art. 15 comma 1 lett K specifiche disposizioni di legge - Art. 59 comma 1 lett. p DLGS 446/97 (ICI) € 0,00
Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 0,00

compensi ISTAT Censimenti € 0,00
Art 17 comma 5 somme non utilizzate o non attribuite anno precedente € 0,00

sub totale quota B € 2.764,62

DL 78/2010 conv. In legge 122/2010 art. 9 comma 2bis € 3.318,68

€ 61.727,48
Totale risorse variabili ridotte dalle decurtazioni € 2.764,62
TOTALE FONDO 2013 € 64.492,10

somme soggette a taglio

COMUNE DI SALE

Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilità, ridotto dalle decurtazioni 

SEZIONE 2 - Risorse variabili

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIV A 2014

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certe zza e stabilità

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C CNL:
Risorse storiche consolidate  CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2

SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo

SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo 


