1 K COMUNE DI SALE

L Provincia di ALESSANDRIA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 49

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI SALE

L'anno duemilatredici il giorno wundici del mese di Dicembre alle ore 11:15, nella Sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

N.d'ord. Cognome e Nome Presente Assente

1 BARCO ANGELO Sindaco X

2 GOGGI MARCO Vice Sindaco X

3 AMATO TOMMASO Assessore X

4 ARZANI LAZZARINA Assessore X

5 RIPPA FABRIZIA Assessore X

6 SICBALDI DANIELA Assessore X

7 TRAVELLA GUIDO DANIELE Assessore X

Presenti: 5 Assenti: 2

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario Comunale, DOTT. ERCOLE LUCOTTI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, BARCO ANGELO assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della
L. n. 190/2012, che ha previsto:

— I'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

— la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al
citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche ( gia CIVIT ora A.N.A.C.) definisce criteri, linee guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi
integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1,
comma 2);

Visto l'allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da questa
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013
ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell'allegata relazione
illustrativa del codice stesso (All. n. 2);

Acquisito il parere favorevole da parte dell'OIV;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l'attuazione dei
principi di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del codice di comportamento previsti dall'art.
15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevato che al Codice di comportamento dell'Ente verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall'art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e di controllo amministrativo preventivo reso dal
Segretario Comunale ai sensi e per gli effetti degli artt.49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 4
del vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1.di approvare l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale che, unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
2. di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall'art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;
3. di stabilire, ai sensi dell'art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida in
materia di vigilanza e monitoraggio:
— l'attivita di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei dipendenti, sia di



quello generale che di quello specifico di Ente, viene effettuata dai rispettivi responsabili di
ciascuna struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale di ogni
singolo dipendente;

l'attivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei responsabili,
nonché la mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull'attuazione e sul rispetto dei codici
presso le strutture di cui sono titolati, ¢ svolta dalla Giunta Comunale col supporto del
Segretario Comunale, che attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione
della performance;

il monitoraggio sull'attuazione dei codici di comportamento viene effettuato da ciascun
responsabile con cadenza annuale in sede di valutazione della performance individuale dei
propri dipendenti; i dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione della
corruzione che ne cura il raccordo a livello di Ente;

ai fini delle attivita di vigilanza e di monitoraggio, responsabili si avvalgono dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, che cura l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento e la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate; nell'esercizio di
tali attivita, 1 predetti soggetti si conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di
prevenzione della corruzione adottato dall'amministrazione ai sensi dell'art. 1, comma 2,
della L. n. 190/2012;

a seguito delle predette attivita di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero opportuno,
1 responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione
l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione;

il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione a livello di Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione.



ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. 49 del 11/12/2013

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI CONTROLLO PREVENTIVO AMMINISTRATIVO
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE.

(ai sensi e per gli effetti degli artt.li 49 e 147 bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 4 del vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni)

FAVOREVOLE

f.to ERCOLE LUCOTTI




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to PROF. ANGELO BARCO F.to DOTT. ERCOLE LUCOTTI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Telematico,
consultabile dal sito internet del Comune all'indirizzo www.comune.sale.al.it per quindici giorni
consecutivi

dal 18/12/2013 al  02/01/2014

Nello stesso giorno, la presente deliberazione viene comunicata con elenco ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell'art.125, del D.Lgs.vo n.267/2000.

Sale, 18/12/2013 Il Segretario Comunale
F.to DOTT. ERCOLE LUCOTTI

11 sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il essendo trascorsi 10 giorni dalla
pubblicazione all'Albo Pretorio
Sale, Il Segretario Comunale
F.to DOTT. ERCOLE LUCOTTI
Copia conforme all'originale.
Sale, Il Segretario Comunale

DOTT. ERCOLE LUCOTTI


http://www.comune.sale.al.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

8 Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comul Sale e definito ai sensi dell'art. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 1, can?y del Codice di comportamento generale,
approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del cit®d.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto ceauilli, a tutti i collaboratori o consulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algigei titolo, ai titolari di organi e di incariclniegli
uffici di supporto agli organi di direzione poliicdel’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi cliealizzano opere nei confronti del’amministrazione
Gli stessi obblighi si estendono, altresi, per gumaompatibili, ai dipendenti dei soggetti contadill

o partecipati dal Comune.

§ Contenuto del codice

Il codice si suddivide in n. 12 articoli, che sgeano ed integrano le previsioni del Codice

generale sopra richiamato sulla base delle indicaziornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”

approvate con la delibera n. 75/2013, di cui ghiegmano i titoli e si riportano sommariamente i

rispettivi contenuti:

Art. 1 - Disposizioni introduttive

— Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.Ro212013)

— Individuazione dei soggetti destinatari

— Estensione di tutte o alcune regole a soggetti rotbai o partecipati dalla stessa
amministrazione

Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 &l D.P.R. n. 62/2013)

— Definizione del limite del valore dei regali di mod valore o previsione del divieto di riceverli

— Definizione dei criteri di valutazione del valoredaso di cumulo di piu regali

— Modalita di utilizzo da parte dellamministraziordei regali ricevuti al di fuori dei casi
consentiti

— Indicazione delle tipologie di incarichi di collataaione consentiti e vietati, ai sensi del comma
6, nonché le categorie di soggetti privati che loaimteressi economici significativi in decisioni
0 attivita inerenti all’'amministrazione

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

— Definizione ambiti di interesse che possono intédecon lo svolgimento dell’attivita d’ufficio

— Precisazione del termine entro cui effettuare lanuwicazione al proprio responsabile
sull’adesione o appartenenza ad associazioni ehmzpzioni (comma 1)

— Comunicazione degli interessi finanziari e conftiitinteresse (art. 6 del D.P.R. n. 62/2013)

- Individuazione delle categorie di soggetti privatie hanno interessi in decisioni e attivita
dell’amministrazione

— Procedimentalizzazione delle modalitd di comunwaegi delle informazioni rilevanti e
dell'obbligo periodico di aggiornamento

Art. 4 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n62/2013)

— Procedimentalizzazione della comunicazione de#iasbne e delle relative ragioni al
responsabile dell’ufficio

— Previsione di un controllo da parte del responsattéll’ufficio

— Previsione di un sistema di archiviazione dei dasistensione nell’amministrazione

Art. 5 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del OP.R. n. 62/2013)



— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prez@ne della corruzione

— Specifica degli obblighi di collaborazione dei digenti con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione

— Indicazione delle misure di tutela del dipenderte segnala un illecito all’amministrazione

Art. 6 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del DP.R. n. 62/2013)

— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prez@ne della corruzione

— Previsione di eventuali regole volte a favorire comportamento collaborativo da parte dei
titolari degli uffici tenuti alla comunicazione edla pubblicazione dei dati, come previsto dalla
normativa vigente in materia

Art. 7 - Comportamento nei rapporti privati (art. 1 0 del D.P.R. n. 62/2013)

— Individuazione dei comportamenti nei rapporti ptivaitenuti lesivi dellimmagine
dell’amministrazione

Art. 8 - Comportamento in servizio (art. 11 del D.PR. n. 62/2013)

— Previsione dellobbligo da parte del dirigente/imsgabile di rilevare e tenere conto delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripadne dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti

— Previsione dell’'obbligo per il dirigente/respondaldi controllare e di vigilare sul corretto uso
dei permessi di astensione e delle timbrature geeenze da parte dei propri dipendenti

— Previsione dei vincoli sull'utilizzo adeguato di teaali, attrezzature, servizi e risorse,
imponendo ai dipendenti determinate regole d’'uso

Art. 9 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.PR. n. 62/2013)

Individuazione del termine specifico per la rispoatle varie comunicazioni degli utenti, ove
non sia gia previsto

— Precisazione che alle comunicazioni di posta eleita si deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dellentificazione del responsabile e dell’esaustivita
della risposta

— Collegamento con il documento o la carta di seremitenente gli standard di qualita secondo
le linee guida formulate dalla CIVIT

— Specifica degli obblighi di comportamento dei digenti degli URP a seconda delle peculiarita
dell’amministrazione

Art. 10 - Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

— Procedimentalizzazione della comunicazione dei cétivi ai conflitti di interesse di cui al
comma 3, prevedendo anche un obbligo di aggiornsopariodico

- Indicazione delle modalita e dei soggetti a cupeddenti possono segnalare eventuali disparita
nella ripartizione dei carichi di lavoro da partd dirigente

— Previsione dell’obbligo per il dirigente di osserwa vigilare sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita da parte dei propri dipendenti

Art. 11 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013)

— Rinvio alle linee guida predisposte dall’amminigtoae ai sensi del comma 6

8 Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codicé tenuto conto delle espresse indicazioni
dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 d'del 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.
In particolare:
- sono state seguite, sia per la procedura chequenténuti specifici, le linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche ammiasioni elaborate dalla CIVIT ed
approvate definitivamente con delibera n. 75/2013;
- e stato acquisito il parere obbligatorio dell’O termini favorevoli;



by

la “procedura aperta” e stata attuata medianteibblpcazione sul sito web istituzionale di
un avviso, unitamente all'ipotesi di codice, conulale sono stati invitati i seguenti soggetti
. le Organizzazioni sindacali rappresentative, leagsazioni dei consumatori e degli utenti
e altre associazioni o forme di organizzazioni neggentative di particolari interessi o, in
generale, tutti i soggetti che operano per contb@emune e/o che fruiscono delle attivita e
dei servizi prestati dallo stessofornire in merito eventuali proposte e/o ossdoraz da
trasmettere all’amministrazione su apposito modalémefinito;

entro il termine fissato dal predetto avviso (Qedibre 2013) non sono pervenute proposte
e/o osservazioni;

il Codice, unitamente alla presente relazione tilaisza, dopo la definitiva approvazione da
parte della Giunta Comunale, verra pubblicato std web istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1l1°elly “Disposizioni generali”, sotto-
sezione 2° livello “Atti generali”; il relativo lik verra comunicato all’Autoritd Nazionale
Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, |edtd), della L. n. 190/2012.



COMUNE DI SALE

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione

1.

Il presente codice di comportamento, di seguitcodenato “Codice”, integra ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsiagliabdice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generakgiprovato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che ha definito i doveri minimi di diligenZaalta, imparzialitd e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il presente Codice costituisce articolazione dattévita di prevenzione della corruzione nella
pubblica amministrazione, e come tale si apphogenerale a tutti i dipendenti del Comune di
Sale. Norme particolari sono previste, in assehzirigenti, per i funzionari apicali nominati
Responsabili di servizio, nonché per i dipendem@ svolgono attivita di natura tecnico-
professionale nelle aree ad elevato rischio diuzone, come definite nell’art. 1, comma 16,
della L. n. 190/2012 e per i dipendenti che svotgattivita di front-office, in particolar modo
per gli addetti all'ufficio per le relazioni conplubblico.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal {€edGenerale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahii negli uffici di supporto agli organi di direzie
politica del’Ente, nonché ai collaboratori a quads titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti del’Amministoeie comunale. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle ablbrazioni, delle consulenze o dei servizi, sono
inserite, a cura dei competenti Responsabili, appaksposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione dagblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale. Le disposizioni e le clausolendarire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti Respulh$a relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’Ammstrazione ed alle responsabilita connesse.
Le previsioni del presente Codice si estendonmesltper quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puaccettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilita d’'uso di modico valore solamente se effatiwccasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle consu&tudnternazionali e locali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstizosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttditéa, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti

e 0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a eseraitiiivita 0 potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.



2. Per regali o altre utilita di modico valore si intno quelli di valore non superiore a 150 euro.
Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute temporaneamente, il valore cumulativo non
potra in ogni caso superare i 150 euro.

3. | regali e le altre utilith comunque ricevuti fuatai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cueadipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaboragiaa qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribgtie abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’'ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio preogel iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di benidi prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nehmio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimddiciari o concessioni di lavori, servizi 0
forniture o a procedure per la concessione di smieai, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennec@dente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predepiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Sevdi appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’Amministrazione, il Responsabile di
servizio o di unita organizzativa corrispondenter{tto di competenza) vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo da parte desqmale assegnato. Il Segretario Comunale
vigila sulla corretta applicazione del presentealt da parte dei funzionari responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organiziani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materiadditto di associazione, il dipendente comunica
al proprio Responsabile, tempestivamente e comueea® il termine di cinque giorni, la
propria adesione o appartenenza ad associaziororgahizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva I'adesiangartiti politici o sindacati, che svolgono
attivita analoga a quella del servizio di appanteraedel dipendente.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. Allatto dell'assunzione o dellassegnazione aliicib/servizio, il dipendente informa per
iscritto al Responsabile competente di tutti i i@pip diretti o indiretti, di collaborazione in
gualunque modo retribuiti, con soggetti o enti ativche lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efdtsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtiamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il Responsabile competente valuta in merito lagmea o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente adrersi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita

2



inerenti le sue mansioni in situazioni di confliteamche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enttcsecondo grado.

3. Le comunicazioni devono essere aggiornate a cefraligendente interessato, non appena
intervengono variazioni rispetto alle informazidiornite allAmministrazione ai sensi del
comma 1 del presente articolo.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice €nerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al proprio Rasgabile, con congruo anticipo, la necessita
di astenersi dal partecipare all'adozione di deaiso ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7Ide
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendemié®e indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il Respofesal@l servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressanesitidzione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medessullevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomurque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il Responsabile Larehiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate. Sull’astensione dei Responghggilde il Segretario Comunale in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruzidnguyale cura la tenuta e l'archiviazione dei
relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del @dice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nell Amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piamennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Segretario Comainal qualita di Responsabile per la
prevenzione della corruzione, comunicando allossteésdati e le informazioni eventualmente
richieste e segnalando, per il tramite del profteEsponsabile, eventuali situazioni di illecito
nellAmministrazione cui sia venuto a conoscenzagei caso ritenuto rilevante ai fini del
presente articolo e dell’art. 8 del Codice Generatesegnalazione da parte di un Responsabile
viene indirizzata direttamente al Responsabildgerevenzione della corruzione.

3. |l destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi d#lls4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’lambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadeli@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla se@zione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identitidd essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detllpato; tale ultima circostanza puo emergere
solo a seguito dell'audizione dellincolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia e sottrditeeceesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

4. L’amministrazione garantisce ogni misura di riséezaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell Amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materia di teespza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

2. | Responsabili di servizio e di procedimento @ssino I'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente, presd la massima collaborazione al
Responsabile della Trasparenza designato dall’ Anstn&zione nell’elaborazione, reperimento
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e comunicazione, in modo regolare e completo, deftemazioni e dei dati da pubblicare sul
sito istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mdenziona, la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che nolh gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine daliAnistrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

1.

2.

Il Responsabile assegna ai propri dipendenti i gomer lo svolgimento delle funzioni inerenti

i servizi dallo stesso diretti, sulla base di uniagripartizione dei carichi di lavoro .

Il Responsabile deve rilevare e tenere conto, aacHiei della valutazione della performance

individuale, delle eventuali deviazioni dall’equapartizione dei carichi di lavoro dovute alla

negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a mitiao all’'adozione di comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di ativo I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

Il Responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei digeth avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢a@tti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlma delle presenze, segnalando
tempestivamente, al Segretario Comunale in qudlitetitolare dell’Ufficio procedimenti
disciplinari le pratiche scorrette, secondo le pthoe previste dal vigente Codice
disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzaturservizi telematici e telefonici, e piu in geakr

le risorse in dotazione al servizio, esclusivamegrée ragioni d’ufficio, osservando le regole

d’'uso imposte dallAmministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetenti senza ritardo e comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, ogedo con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica opera nella maniera piu commesaacurata possibile. Alle comunicazioni di
posta elettronica risponde con lo stesso mezzoytapdo tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e dell’esatitst della risposta.

| dipendenti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblice comunque preposti a servizi di sportello
operano con particolare cortesia e disponibiliidjrizzano le chiamate telefoniche e i messaggi
di posta elettronica ricevuti, nonché gli utentfuaizionari o agli uffici competenti. Rispondono
alle richieste degli utenti nella maniera piu coetpl e accurata possibile, senza tuttavia
assumere impegni né anticipare I'esito di decistoazioni altrui.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i ResponsaHi di servizio (art. 13 del Codice Generale)

1.

All'atto dell’'assunzione o del conferimento delterico, il Responsabile di servizio (o di
Centro di competenza) comunica per iscritto altf@mistrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblica
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che svolge e dichiara se ha parenti e affini eiiteecondo grado, coniuge, o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con
gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvaliglle decisioni o nelle attivita inerenti agli
stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comipeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, quando si Vverifichi unaariazione della situazione
precedentemente dichiarata.

3. Il Responsabile fornisce le informazioni sulla piasituazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddi¢lle persone fisiche previste dalla legge. Le
informazioni sulla situazione patrimoniale vengoaichiarate per iscritto dal Responsabile
all'atto dell’assunzione o del conferimento deltarico. Copia della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche & consegnata dal &esgbile entro i termini previsti dalla relativa
normativa in materia fiscale.

4. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione darichi di lavoro da parte del Responsabile,
secondo la procedura di cui all'art. 9, comma 1 pdesente Codice, il dipendente puo rivolgere
al medesimo motivata istanza di revisione e, iroadisconferma delle decisioni assunte, puo
riproporre la stessa al Segretario Comunale.

5. Il Responsabile ha I'obbligo di osservare e vigilaul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @divoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull’applicazionel goresente Codice e del Codice Generale
vigilano i Responsabili di ciascuna struttura, @liganismi di controllo interno e I'Ufficio
procedimenti disciplinari.

2. Per l'attuazione dei principi in materia di vigilemy monitoraggio e attivita formative di cui
all'art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle apite linee guida definite dall Amministrazione,
ai sensi del comma 6 del predetto articolo.



