CITTA" DI TORTONA
Provincia di Alessandria
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Assessorato alle Politiche Giovanili,

con la partecipazione finanziaria di
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BANDO PER L'ACCESSO DI N° 10 GIOVANI

INOCCUPATI/E DISOCCUPATI/E DIPLOMATI/ E O DIPLOMANDI/E

A TIROCINI FORMATIVI NELL'AMBITO DEL PROGETTO

Piano Lavoro Giovani — Opportunita Oqqi

1. Oggetto

I Comune di Tortona, in qualitd di Comune capofila del progetto “Piano Lavoro Giovani -
Opportunita Oggi”, promuove il presente bando, finalizzato all’accesso a n. 10 tirocini formativi e
di orientamento per giovani nati dal 1 luglio 1987 compreso, residenti in uno dei Comuni partner
di progetto: Tortona, Castelnuovo Scrivia, Sale, Volpedo, Pontec  urone, Garbagna in possesso
del titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado o in corso di conseguimento.

2. Obiettivi e articolazione del progetto

Il progetto “Piano Lavoro Giovani - Opportunita Oggi” realizza tirocini formativi e di orientamento
presso imprese locali e propone un percorso integrato, finalizzato al trasferimento di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, assicurando ai destinatari un contatto diretto con le realta
produttive locali e garantendo loro reali e valide esperienze lavorative.

Obiettivo del progetto & agevolare le scelte professionali dei giovani e illustrare le peculiarita dei
vari settori in cui puo esercitarsi il lavoro: artigianale, commerciale, industriale, terziario.

3. Destinatari

Possono partecipare al presente bando giovani diplomati/e e diplomandi/e, nati dal 1 luglio 1987,
residenti in uno dei comuni partner (Tortona, Castelnuovo Scrivia, Sale, Volpedo, Pontecurone,
Garbagna) e, se cittadini non comunitari, in possesso di regolare titolo di soggiorno.

| posti a disposizione sono 10: é prevista una riserva di 5 posti per i candidati che conseguiranno il
diploma di scuola secondaria di secondo grado entro luglio 2013 . Tale riserva € comunque
vincolata dalla disponibilita delle imprese ospitanti i tirocini.



4. Requisiti

Per I'accesso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi, che dovranno essere posseduti
e comprovati, nei modi previsti dalla legge, da ciascun candidato alla data di presentazione della
domanda di partecipazione:

- Data di nascita dal 1 luglio 1987 compreso.

- Possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado conseguito o in corso di
conseguimento alla scadenza di luglio 2013: in quest'ultimo caso la domanda &€ ammessa con
riserva e sara perfezionata dalla comunicazione di conseguimento del titolo.

- Residenza nei Comuni di Tortona, Castelnuovo Scrivia, Sale, Volpedo, Pontecurone, Garbagna.

- Iscrizione come inoccupato/a o disoccupato/a, presso il Centro per I'lmpiego di Tortona alla data
di scadenza del Bando.

- Non essere stati inseriti nel 2012 in altri progetti di accompagnamento al lavoro promossi dai
Comuni partner o da altri Enti deputati allaccompagnamento al lavoro.

5. Criteri di selezione

L'individuazione dei soggetti ammessi alle iniziative in oggetto avverra sulla base dei requisiti del
bando mediante predisposizione e approvazione, a cura del competente Ufficio del Comune di
Tortona, di due elenchi (per diplomandi/e e per diplomati/e inoccupati/e e disoccupati/e) formato a
seguito di colloquio motivazionale che valutera la coerenza del profilo posseduto con le
caratteristiche dei tirocini formativi da attivare e con le disponibilita delle imprese ad accogliere il
tirocinante.

Le risorse finanziarie a disposizione consentono l'avvio di 10 tirocinanti.

Gli elenchi predisposti restano validi fino al 31/12 /2013 e possono essere utilizzati per eventuali
sostituzioni o per eventuali ulteriori tirocini finanziati in corso d’anno con risorse aggiuntive.

6. Tirocinio

| giovani in possesso dei suddetti requisiti, selezionati per l'accesso al tirocinio dovranno
impegnarsi a partecipare ad un percorso formativo e di orientamento  definito in accordo con il
Comune capofila; inoltre dovranno altresi aderire al percorso formativo per la redazione del
curriculum in video realizzato attraverso il progetto Giovani e lavoro: “Incomincio da me” del
programma:

azione . !
provine &< giovani
7. Modalita di attivazione

Le aziende interessate stipuleranno con il Comune capofila (Tortona) una convenzione ed un
progetto formativo, che dovra essere sottoscritto anche dal tirocinante, con la descrizione
dell'attivita formativa da svolgere, I'articolazione oraria e l'indicazione delle coperture assicurative
previste per legge (INAIL e RC, nonché, se necessari, i dispositivi di sicurezza di cui al
D.Lgs.81/2008 e s.m.i.). Inoltre, saranno indicati il tutor aziendale e il tutor didattico-organizzativo
che seguiranno il tirocinante durante tutto il percorso di formazione, ai sensi della D.D. Regionale
9/02-2010, n.100 Allegati A e B.



8. Durata del tirocinio

Il tirocinio avra una durata di mesi 3 (tre) e potra essere avviato tra 15 luglio e 31 dicembre 2013
per un impegno di 30 ore settimanali.

9. Erogazione della borsa lavoro

Al tirocinanti verra corrisposta una borsa lavoro mensile, pari ad Euro 400,00, a titolo di rimborso
spese (sostegno al reddito), erogata direttamente dal Comune di Tortona.

Sono garantite, inoltre, di concerto con il soggetto ospitante, le coperture assicurative INAIL e
responsabilita civile, nonché, se necessari, i dispositivi di sicurezza di cui al D.Lgs. N. 81/2008.

10. Struttura del progetto formativo

— Azione Formazione: a cura del Comune di Tortona, 7 ore complessive su tematiche
d'interesse generale per l'inserimento nel mondo del lavoro (cenni di diritto pubblico, di
diritto del lavoro, informazioni sulle tutele sociali del lavoratore, ecc.) e 3 ore per la
predisposizione del curriculum in video; a cura del soggetto realizzatore almeno 5 ore di
formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. Azione Tirocinio formativo:  della durata di
mesi 3 (tre) da svolgersi allinterno di imprese, societa, cooperative, uffici, luoghi
commerciali, botteghe artigianali, con un Tutor aziendale in raccordo con il Tutor del
soggetto promotore e secondo il programma formativo concordato con le imprese stesse.

— Azione Valutazione degli apprendimenti e orientamen  to all'inserimento lavorativo sara
finalizzata a fornire ai destinatari il supporto necessario per un’efficace ricerca del lavoro.
L'azione di tutoraggio avra durata pari a 3 ore per ogni tirocinio attivato.

11. Cause di cessazione e sospensione dal tirocino:
Sono causa di cessazione anticipata:

'assenza dal tirocinio non giustificata da certificato medico o da ragioni personali, familiari
o lavorative (colloqui lavorativi o concorsi con idonea certificazione);

- Mancato rispetto reiterato degli orari concordati;

- Insufficiente rendimento e coinvolgimento nel progetto, certificato dal tutor aziendale e
verificato dal tutor del soggetto proponente.

L'assenza giustificata (malattia, ragioni personali, familiari o lavorative (colloqui lavorativi o
concorsi con idonea certificazione) superiore a giorni 3 determina la sospensione del tirocinio. La
successiva ripresa avviene alla conclusione della causa impeditiva.

12. Certificazione rilasciata

Al termine del tirocinio di formazione, regolarmente svolto, sara rilasciata una dichiarazione
di partecipazione, contenente la relazione finale sull'attivita, come previsto dalla D.G.R 100-12934
del 21/12-2009.

13. Modalita di presentazione delle domande

La modulistica necessaria (modello di domanda di partecipazione e modello per il
Curriculum vitae) nonché ogni informazione e/o variazione, che dovesse subentrare rispetto a
quanto fin qui indicato, & reperibile sul sito internet del Comune di Tortona, dei comuni partner e
direttamente presso le sedi comunali.

La domanda di partecipazione potra essere consegnata a mano o per posta. Il recapito
potra essere effettuato presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Tortona, Corso Alessandria 62,
apponendo sul plico la dicitura “Selezione Piano Lavoro Giovani-opportunita oggi”.



La domanda di partecipazione deve pervenire entro il 3 luglio 2013 ore 12,30.
Nessuna contestazione potra essere sollevata in caso di smarrimenti o ritardi nella consegna
dovuti a terzi, esterni all Amministrazione Comunale di Tortona.
Alla domanda di iscrizione dovranno essere allegati:
— Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
— Curriculum vitae sottoscritto riportante la seguente dicitura “ll sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. N°196/03".
— Copia del codice fiscale.
Non saranno ammesse le domande:
— consegnate oltre i termini previsti dal presente bando;
- non compilate secondo il modulo appositamente predisposto o comunque mancanti delle
informazioni e/o dei documenti sopra richiesti.

14. Informativa privacy:

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03, i dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per
istruire e gestire le domande di partecipazione.

Il trattamento dei dati sara effettuato sul supporto cartaceo e/o informatico con modalita in grado di
tutelarne la riservatezza.

Allegati: Modulo di adesione

PER INFORMAZIONI :

— SEGRETERIA SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMU NITA - Corso
Alessandria, 62; tel 0131.864464 e 0131.864473.

- UFFICIO POLITICHE GIOVANILI Comune di Tortona - Cor so Alessandria, 62; tel.
0131.864210 serviziallapersona@comune.tortona.al.it

— SPORTELLO DEL CITTADINO, Comune di Tortona- Corso A lessandria 62 tel.
0131.864467 urp@comune.tortona.al.it

Il Dirigente del Settore
Servizi alla Persona e alla Comunita
LUISAIOTTI

Tortona 11 giugno 2013



